Министерство образования и науки Республики Тыва
Государственное бюджетное образовательное учреждение 

Среднего профессионального образования Республики Тыва 

«Ак-Довуракский горный техникум» 

Публичный отчет
за 2015-2016 учебный год
[image: image20.jpg]



Ак-Довурак – 2016 г.

Публичный отчет  за 2015-2016 учебный год  / Составители: Э.Б. Кыргыс,   Т. В. Дворкова, Л. А. Волкова/
г. Ак-Довурак, 2016. – с. 61
Ответственный редактор

Кыргыс Э. Б., зам. директора по научно-методической  работе

 ГБПОУ   РТ «АГТ»  г. Ак-Довурак
Составители:

Кыргыс Э. Б. –зам. дир. по ИР; 

Дворкова Т. В. –зам. дир. по УПР;
Волкова Л. А. – зам. дир. по ВР.
Адрес: 668051, г. Ак-Довурак
Республика Тыва,

улица Юбилейная , д.1
телефон 8 (39433) 2-16-68, 2-16-19
E-mail agt.tuva@yandex.ru
Сайт: http://a-dagttuva.wix.com/agt-ad
                                                Содержание               
стр.

	Раздел 1.
	Общая характеристика профессионального учреждения 

1.1 Статус учреждения……………………………………………..

1.2.  Цели  и задачи образовательного процесса в техникуме …..

1.3.Лицензия и государственная аккредитация……………………

1.4. Экономические и социальные условия территории нахождения.

1.5.Руководство и органы самоуправления техникума……………

1.6.Состав обучающихся…………………………………………… 

	Раздел 2.
	Условия осуществления образовательного процесса 

2.1 Форма и содержание вступительных испытаний в техникум…..
2.2.Основные образовательные программы обучения и их уровень...

2.3.  Режим обучения…………………………………………………

2.4. Содержание теоретического обучения ………………………..

2.5. Содержание учебно-производственного обучения……………

2.6. Материально-техническая база образовательного процесса…

	Раздел 3
	Инновационно-методическая работа.
3.1. Анализ  инновационно-методической деятельности…………

3.2. Использование современных образовательных технологий и 
       ИКТ……………………………………………………………….

	Раздел 4.

Раздел 5.

	Воспитательная работа и социальная защита обучающихся

4.1.Социальный паспорт  и социальная защита обучаются…………
4.2. Формы и направления воспитательной работы………………….
4.4. Самоуправление студентов……………………………………….

4.6. Деятельность по охране и укреплению здоровья, психолого-педагогическому сопровождению учащихся………………………

Руководство и кадровое обеспечение 
5.1. Качественный состав  административного руководства………

5.2. Качественный состав инженерно-педагогических кадров……

5.3. Повышение квалификации педагогических кадров………….

	Раздел 6.

Раздел 7.


	Результаты деятельности, качество образования.

5.1. Результаты итоговой аттестации учащихся…………………………
5.2. Сведения о трудоустройстве выпускников………………………….
5.3. Достижение техникума, педагогов, обучающихся ………………….
Взаимодействие с социальными партнерами и местным сообществом

7.1.Основные социальные партнеры и работодатели…………………

7.2.Социальное партнерство с государственными и частными предприятиями…………………………………………………….………

	Раздел 8.

Раздел 9.

Раздел10

	Финансово-хозяйственная деятельность

6.1. Эффективное использование финансовых средств ………………….
6.2.Внебюджетная деятельность техникума ………………………… …… Перспектива и план развития техникума…………………………………
Заключение ………………………………………………………………….


4

4

5
5
6
7
8

8

10
11
12
16
21
27
32
34
40
41
44
45
46
48
50
52
53
54
56
56

60
61

Раздел 1. Общая характеристика учреждения 

1.1. Статус учреждения. 
 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  Республики Тыва «Ак-Довуракский горный техникум» (далее – ГБПОУ РТ «АГТ») является государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования, реализующий основные профессиональные образовательные программы  среднего профессионального образования базового уровня, программы профессиональной подготовки и переквалификации кадров.
Юридический адрес техникума: 

668051 Республика Тыва, г. Ак-Довурак, ул. Юбилейная, д 1.

E-mail –  agt.tuva@yandex.ru
Сайт –   http://a-dagttuva.wix.com/agt-ad
Учредители техникума:
Министерство образования и науки  Республики Тыва.

1.2. Цели и задачи образовательного процесса в техникуме.

Коллективом на 2015-2016 учебный год поставлен целевой приоритет - образовательной политики техникума:

 «Подготовка профессионально мобильной готовой к постоянному самообразованию и саморазвитию  в условиях динамики рынка личность и подготовка специалистов с качественным владением компетенциями для решения профессиональных задач»

            Задачи:

1. Реализация губернаторского проекта «В каждой семье - не менее одного ребёнка с высшим образованием»

2. Создание многопрофильного образовательного учреждения, обеспечивающего разные уровни подготовки специалистов и переподготовки взрослого населения.

3. Выполнение основных задач и направлений по Республиканской  Комплексной программы  развития профессионального образования  Республики Тыва на  2011-2015 года и  основных направлений государственной политики Республики Тыва по модернизации профессионального образования на период до  2015 года.

4. Модернизация материально-технической базы и учебно-методического обеспечения в соответствии с ФГОС нового поколения. 

5. Обеспечение техникума кадрами с высоким уровнем профессиональной компетенции, позволяющей продуктивно выполнять свои должностные  обязанности.

6. Расширение системы социального партнёрства и как результат целевую форму подготовки специалистов (заказ).

7. Достижение современного качества образования в соответствии с возрастанием спроса работодателя на новые компетенции и в связи с внедрением новых производственных технологий.

8. Создание  стажировочной площадки на базе ООО «Лунсин», ООО «Межегейуголь».

9. Профессионально - общественная аккредитация учебного заведения. 

В техникуме продолжалась проводится активная работа по разработке образовательных программ по стандартам 3 поколения по подготавливаемым профессиям и специальностям. В этих целях сформированы группы ИПР, руководят которые преподаватели и мастера п/о высшей, I категории для подготовки УПД по всем специальностям и общеобразовательным дисциплинам.

Основные направления работы в техникуме: 

· Для обучения проведена подготовка и модернизация учебно-методического обеспечения и частично материально-технической базы техникума.  

·  Создаем систему педагогического мониторинга (качество обучения, методы, формы и т.д.). 

· Ежегодно выполняем государственный заказ. 

· Идет систематизированное изучение маркетинга образовательных услуг для незанятой молодежи. 

· Идет постепенное перепрофилирование техникума на горнодобывающую отрасль, открытие новых приоритетных и востребованных направлений подготовки для РТ.

Техникум многопрофильный, обучение ведется по 6 профессиям, и 4 специальностям СПО. По шести профессиям обучение ведется с получением среднего (полного) общего образования (обучение  3 года), по трём профессиям со сроком обучения 10 месяцев  обучения. 

     Сегодня техникум ориентирован на инновации, эксперименты, новые технологии. 

Коллектив техникума находится в постоянном поиске новых способов повышения качества подготовки выпускников и взаимодействия с потребителями своих образовательных услуг. Новые экономические условия требуют высокой квалификации специалистов, способных к самореализации, социально мобильных, легко адаптирующихся к рынку труда.   
  1.3.Лицензия и государственная аккредитация
 
Техникум имеет бессрочную лицензию на право осуществления образовательной деятельности по всем  реализуемым программам, на получение среднего общего образования. Так же техникум прошёл процедуру государственной аккредитации по всем укрупненным группам специальностей и на среднее общее образование.
1.4.Экономические и социальные условия территории нахождения. 
ГБПОУ РТ Ак-Довуракский техникум (первоначально - профессиональное училище) был построен для подготовки специалистов комбината «Туваасбест». Приказом Красноярского Краевого Управления профтехобразования  № от 08 июня 1966 года  165 «Об организации городского профтехучилища на базе комбината «Туваасбест» создано Городское профтехучилище  №41 на 200 учащихся.  С первого сентября 1966 года  в училище началось обучение  специалистов  для строительных предприятий города (Строительное управление «Туваасбестстрой», КПП СУ «ТАС» - комбинат промышленных предприятий СУ «Туваасбестстрой», Ремонтно-строительный участок комбината «Туваасбестстрой») и комбината «Туваасбест имени В. И. Ленина». Созданное училище первоначально ориентировалось на строительные специальности. Но рос первенец тувинской индустрии, ему, как воздух, нужны были рабочие руки. И уже в 1970 году училище выпустило первых обогатителей широкого профиля. Затем в стенах училища стали учить автослесарей, слесарей-ремонтников, регулировщиков, электриков, машинистов электрических экскаваторов, а также рабочих других профессий, необходимых комбинату и строительным организациям города.
Техникум создан путем  реорганизации Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Республики Тыва Профессионального училища №3 г. Ак-Довурак  и государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Тыва  «Ак-Довуракского педагогического техникума» в форме слияния на основании Постановления Правительства Республики Тыва  №623 от 24.10.2011 года и является одним из ведущих образовательных учреждения профтехобразования Республики Тыва. За время существования  подготовил для республики более 15 тысяч рабочих кадров и специалистов.
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Местонахождение техникума удобно для всех желающих обучиться профессиям и специальностям, так как город Ак-Довурак является транспортным  узлом Западной зоны Республики Тыва. В федеральном масштабе проходит автотрасса Ак-Довурак – Абаза – Абакан. Базовое предприятие ГОК «Тываасбест»  оказывает большую помощь при  организации учебно-производственного процесса на своих производственных площадках, этот важный аспект сотрудничества с базовым предприятием хорошо отражается в качестве обучения будущих специалистов. 

В связи с новыми перспективами развития города, из-за повышенного интереса населения в строительстве частных домов коттеджного типа, некогда градостроительное предприятие «Тываасбестстрой»   начал наращивать свою деятельность. Строительному предприятию требуются на сегодняшний день сварщики и электрики.
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 В городе находятся 5 образовательных школ, 7  дошкольных учреждений, больницы, ЖКХ, ТЭЦ, АТП, ДРСУ и другие предприятия и организации.     В городе с каждым годом растет число малых предприятий по инициативе граждан, занимающихся индивидуальным предпринимательством  по «Программе развития города Ак-Довурак до 2015 года» и согласно Целевой республиканской программе «Снижение напряженности на рынке труда РТ»  Центра занятости населения г. Ак-Довурак. 
Хорошими темпами развивается сфера услуг для населения. Улучшается качество обслуживания населения в сфере торговли. Стараниями частных предпринимателей сферы торговли доставляются из соседних регионов промышленные и продовольственные товары, не производимые в нашем регионе, и продовольственные товары реализуются населению города значительно  дешевле  в сравнении с другими городами и кожуунами республики. 

1.5.Руководство и органы самоуправления техникума.

Непосредственное управление деятельностью  ГБОУ СПО РТ «Ак-Довуракского горного техникума»  осуществляется  директором в принципе единоначалия.   Формами  самоуправления техникума являются: Общее собрание работников и представителей обучающихся Педагогический совет, Попечительский совет и  Студенческий совет. Общее руководство техникумом осуществляет выборный представительный орган – Совет техникума.

Общее собрание созывается не реже одного раза в учебный год. В работе Общего собрания работников и представителей обучающихся участвуют работники и обучающиеся техникума. 

 
Руководство по подразделениям техникума осуществляется заместителями директора по учебно-производственной работе, по учебно-воспитательной работе, по инновационной работе  и по административно-хозяйственной части, главным бухгалтером, методистом, старшим мастером, председателями цикловых комиссий.    
Персональную ответственность в техникуме за организацию и состояние внутритехникумовского контроля несет директор. Осуществляют внутритехникумовский  контроль заместители директора по УПР, УР, ИР, УВР и старшие мастера. Внутритехникумовский контроль охватывает все циклы подготовки квалифицированного рабочего: общеобразовательный, профессионально-технический, производственный и воспитательный.
1.6. Состав обучающихся. 
На данное время в техникуме обучаются 364 по очной форме и 30 на заочной (вечерней) подготовке. В 2012-2013 учебном году началось обучение по 2 специальностям СПО: «Открытые горные работы», «Обогащение полезных ископаемых». В 2013 году – «Технология продукции общественного питания», а  в 2014 году – «Компьютерные системы и комплексы». 
На 01.07. 2016 учебного года в техникуме получают профессиональное обучение:

1. Общее количество обучающихся очного отделения: 257 чел.
2. Общее количество слушателей,  прошедших 
       переподготовку и повышение квалификации: 119 чел.
3. Количество обучающихся, прошедших 
обучение на хоздоговорной (платной) основе:142 чел.
Количестве выпускников очного отделения: 117 чел.
Сведения переводного контингента 
(подготовка квалифицированных рабочих, служащих)

ГБПОУ РТ «АГТ»  на 1 июля 2016 года
(в разрезе профессий)

	Коды укрупненных групп и наименование профессий

(срок обучения)
	На базе основного общего образования
	Группы на базе среднего (полного) общего образования
	Сроком обучения 1 год
	Всего по дневному 

обучению
	Вечернее

отделение
	Х/д группы
	Всего

	
	I к.
	II к.
	III к.
	I к.
	II к.
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	
	9
	10
	11
	12

	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (2 года 10 мес.)
	
	19
	
	
	
	
	19
	
	4
	

	Машинист на открытых горн. работах (2 года 10 мес.)
	
	
	17
	
	
	
	17
	
	
	17

	Сварщик ( 2 года 10 мес.)
	
	19
	
	
	
	
	19
	
	
	19

	Обогащение полезных ископаемых ( 2 года 5 мес.)
	
	
	20
	
	
	
	20
	
	
	20

	Ремонтник горного оборудования ( 2 года 5 мес.)
	
	
	17
	
	
	
	17
	
	
	17

	 Мастер по обработке цифровой информации ( 2 года 10 мес.)
	
	25
	
	
	
	
	25
	
	
	25



	Повар ( 5 мес.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	Итого
	
	63
	54
	
	
	
	117
	
	7
	124


Сведения  о количестве студентов (переводные курсы)

по состоянию на 1 июля 2016 г.
(по программам подготовки специалистов среднего звена)

	Коды укрупненных групп направлений
	Наименование

специальностей
	                 Обучаются по курсам:

	
	
	1
	2
	3
	4
	всего

	На базе основного общего образования
	
	
	
	
	
	

	На базе среднего (полного) общего образования
	
	
	
	
	
	

	
	Очное отделение
	
	
	
	
	

	21.02.15
	Открытые горные работы
	
	
	17
	
	17

	21.02.18
	Обогащение полезных ископаемых
	
	
	19
	17
	36

	09.02.01
	Компьютерные системы и комплексы
	
	
	
	11
	11

	итого
	
	
	
	36
	28
	64

	
	Заочное отделение
	
	
	
	
	

	21.02.18
	Обогащение полезных ископаемых
	
	23
	
	21
	44

	21.02.15
	Открытые горные работы
	
	
	25
	
	25



	итого
	
	
	23
	25
	21
	69

	всего
	
	
	23
	61
	49
	133


Сведения о выпуске и  трудоустройстве выпускников СПО и НПО  в 2016 году

(дневное отделение)

	Наименование

профессий, специальностей
	Выпуск

2016 года
	в том числе:

	
	
	направлено на работу
	поступили на учебу ВУЗы, СУЗы
	призвано в ряды ВС РФ
	предоставлено право свободного трудо-устройства
	в т.ч. из-за отсутствия рабочих мест

	Машинист на открытых горных работах  
	12
	2
	2
	8
	-
	-

	Обогащение полезных ископаемых
	24
	10
	11
	1
	2
	-

	Сварщик
	40
	15
	6
	19
	-
	-

	Повар, кондитер
	43
	18
	22
	1
	2
	-

	Технология, продукции общественного питания
	10
	5
	4
	-
	1
	-

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию
	22
	8
	6
	8
	-
	-

	Итого (чел./в %)
	151
	58 (38%)
	51 (34%)
	37 (24%)
	5 (3,3%)
	


              Раздел 2. Условия осуществления образовательного процесса.
2.1. Форма и содержание вступительных испытаний в техникуме.
При приеме в техникум со всеми приложенными документами и медицинским заключением,  приемная комиссия проводит с поступающим беседы по вопросам выбора профессии и специальности. 

К приемным испытаниям в Техникум относятся: экзамен (в письменной либо устной форме), собеседование, тестирование и другие формы контроля, определяющие уровень и качество подготовки абитуриентов, результаты ЕГЭ по  предметам математика и русский язык.

Прием абитуриентов в техникум по специальностям СПО  осуществляется путем конкурсного отбора по оценкам, указанным в аттестатах об окончании школы и экзамена по русскому языку и математике или при предъявлении оригинала документа о сдачи ЕГЭ по русскому языку и математике. 
При приеме учащихся на обучение по профессиям НПО, требующим от поступающих более глубоких знаний, по усмотрению администрации техникума проводятся соответствующие экзамены. При приеме на востребованные профессии НПО техникуме проводится экзамен по русскому языку (диктант).

Преимущественным правом при зачислении в училища пользуются сироты, воспитанники школ-интернатов, дети инвалидов 1и2 групп, молодежь направляемая в техникум предприятиями, организациями, уволенные с военной службы и работников базовых предприятий, желающих пройти переквалификацию, также незанятая молодежь по договору с Центрами занятости населения с разных кожуунов республики.
2.2. Основные образовательные программы обучения и их уровень.
В техникуме продолжалась проводится активная работа по разработке образовательных программ по стандартам 3 поколения по подготавливаемым профессиям и специальностям. В этих целях сформированы группы ИПР, руководят которые преподаватели и мастера п/о высшей, I категории для подготовки УПД по всем специальностям и общеобразовательным дисциплинам.

Основные направления работы в техникуме: 

· Для обучения проведена подготовка и модернизация учебно-методического обеспечения и частично материально-технической базы техникума.  

·  Создаем систему педагогического мониторинга (качество обучения, методы, формы и т.д.). 

· Ежегодно выполняем государственный заказ. 

· Идет систематизированное изучение маркетинга образовательных услуг для незанятой молодежи. 

· Идет постепенное перепрофилирование техникума на горнодобывающую отрасль, открытие новых приоритетных направлений подготовки для РТ.

Техникум многопрофильный, обучение ведется по 6 профессиям, и 4 специальностям СПО. По шести профессиям обучение ведется с получением среднего (полного) общего образования (обучение 2,5; 3 года), по трём профессиям со сроком обучения 10 месяцев  обучения. 
Техникум за учебный год переоформил бессрочную лицензию на право осуществления образовательной деятельности по всем ранее реализуемым программам, а так же  на 1 новую программу СПО - «Компьютерные системы и комплексы», на получение среднего общего образования,  на 3 программы по профессиональной подготовке, а также по краткосрочным курсам. Так же техникум прошёл в конце учебного года процедуру государственной аккредитации по всем укрупненным группам специальностей и на среднее общее образование.

     Сегодня техникум ориентирован на инновации, эксперименты, новые технологии. 

Коллектив техникума находится в постоянном поиске новых способов повышения качества подготовки выпускников и взаимодействия с потребителями своих образовательных услуг. Новые экономические условия требуют высокой квалификации специалистов, способных к самореализации, социально мобильных, легко адаптирующихся к рынку труда.   
Техникум в 2014 году стал лауреатом конкурса «100 лучших ССУЗов России» в номинации «Лучший техникум в области  партнерства с производством», «Лучший техникум в области культурно-массовой работы»

ПЕРЕЧЕНЬ ФГОС профессий
по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих,
реализуемых  ГБПОУ РТ «Ак-Довуракским горным техникумом»
1) 21.01.10 Ремонтник горного оборудования, утвержден Приказом Минобр РФ № 404 от 20.04.2010 г.,  зарегистрировано в  Минюсте РФ 02 .07.2010 № 17437.
2)  21.01.10 Машинист на открытых горных работах, утвержден Приказом Минобр РФ № 402 от 20.04.2010 г., зарегистрировано в  Минюсте РФ  03.07. 2010 № 17464
3) 3) 21.01.16 Обогатитель полезных ископаемых, утвержден Приказом Минобр РФ № 287 от 6 апреля 2010, зарегистрировано  в Минюсте 26.05.2010 № 17389
4)  4) 13.01.10. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям), утверждён  Приказом Минобр РФ № 349 от 14.04. 2010 г., зарегистрировано в Минюсте 27.05.2010 № 17401
5) 5) 15.01.05. Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), утверждён Приказом Минобр РФ № 588 от   12.11.2009,  зарегистрировано в Минюсте РФ 11.12.2009 № 15532
6) 09.01.03. Мастер по обработке цифровой информации, утвержден Приказом Минобр РФ № 365от 16.04.2010 г., зарегистрировано в Минюсте 11.05.2010 № 17168
7) 19.01.17  Повар, кондитер, Повар, кондитер, утвержден Приказом № 516 от 17 мая 2010 г.,  зарегистрировано в Минюсте РФ 01.07. 2010 № 17682
ПЕРЕЧЕНЬ ФГОС специальностей
по программам подготовки специалистов среднего звена,
реализуемых  ГБПОУ РТ «Ак-Довуракским горным техникумом»
1) 21.02.15 Открытые горные работы, утвержден Приказом Минобр РФ № 189 от 17.03.2010, зарегистрировано в Минюсте РФ 28.04.2010 г.  № 17042
2) 21.01.16. Обогащение полезных ископаемых, утвержден Приказом Минобр РФ № 187 от 17.03.2010,  зарегистрировано в Минюсте РФ 5.05.2010 г.  № 17121
3) 19.01.17 Технология продукции общественного питания, утверждён Приказом Минобр РФ N 675 от 22.06.2010 г., зарегистрировано в Минюсте 11.08.2010 г.  N 18123.
4) 09.02.01. Компьютерные системы и комплексы, утвержден Приказом Минобр РФ №849 от28.07.2014г., зарегистрировано 21.08.2014 г. №337.
Сведения о приеме обучающихся и студентов
ГБПОУ РТ «АГТ» в 2015 – 2016 уч. году
	Наименование 

(специальности или  профессии по всем программам)
	Дневное отделение
	Заочное отделение
	Вечернее отделение
	Подготовка, переподготовка и повышения квалификации (указать)
	ИТОГО

	Сварщики
	55
	
	
	6
	61

	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	55
	
	
	10
	65

	Повар, кондитер
	30
	
	
	8
	38

	Мастер по обработке цифровой информации
	30
	
	
	
	30

	Машинист (кочегар) котельной
	
	
	
	22
	22

	Обогатитель полезных ископаемых
	
	
	
	70
	70

	
	
	
	
	Повышение квалификации
	

	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	
	
	
	2
	2

	Повар
	
	
	
	1
	1

	Подготовка специалистов среднего звена
	
	
	
	
	

	Открытые горные работы
	25
	
	
	
	25

	Обогащение полезных ископаемых
	25
	25
	
	
	50

	Итого
	220
	25
	
	119
	364


 2.3. Режим обучения 
Режим занятий определяется согласно и СанПиН Уставу. Учебный год в Техникуме начинается с 1 сентября  и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме обучения. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Недельная нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями не должна превышать нормы 36 академических часов. Максимальная нагрузка с учетом самостоятельной работы составляет 54 часа в неделю Сроки проведения различных видов учебных занятий и производственного обучения устанавливаются рабочими графиками учебного процесса. 

В Техникуме для обучающихся  и преподавателей установлена шестидневная неделя.

Для  обучающихся  устанавливаются два раза в полном учебном году каникулы общей продолжительностью 8-11 недель, в том числе в зимний период – не менее двух недель.

Численность обучающихся в учебной группе в Техникуме при финансировании подготовки за счет бюджетных средств по очной форме обучения устанавливается 25-30 человек, по очно-заочной (вечерней) и заочной формам - 15-20 человек. При проведении лабораторных работ и  практических занятий, учебных занятий по физической культуре и другим дисциплинам,  перечень которых определяется Техникумом самостоятельно, а также при выполнении курсовой работы (курсовом проектировании) и производственном обучении в мастерских (на полигонах, в хозяйствах) учебная группа может делиться на подгруппы численностью не менее восьми человек. Исходя из специфики Техникума, учебные занятия могут проводиться с группами или подгруппами обучающихся меньшей численности, а также с отдельными обучающимися.

Сроки обучения по образовательным программам начального и среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми ФГОС начального и среднего профессионального образования. Срок начала учебного года  может переноситься техникумом по очно - заочной (вечерней) форме обучения не более, чем на 1 месяц, по заочной форме обучения – не более, чем на 3 месяца.
2.4. Содержание теоретического обучения 
С 2011-2012 учебного года  техникум  осуществляет учебный процесс   в соответствии  новыми ФГОС. Разработаны и утверждены основные профессиональные образовательные программы, рабочие планы и календарные графики по всем профессиям и специальностям. Ежегодно согласуется вариативная часть ФГОС с ведущими работодателями. Расписание уроков составляется на основе календарных графиков. Учебная нагрузка обучающихся включает все виды обязательной учебной нагрузки и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. При этом максимальный объем учебной нагрузки не превышает 54 академических часа в неделю, а максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических часов в неделю.   В этом  учебном году идет  активная работа по разработке контрольно-оценочных средств, необходимых для проверки готовности обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированности  у него компетенций. Учебные программы  дисциплин и профессиональных модулей   выполнены согласно календарных графиков.

Одним из главных задач работы техникума  в текущем учебном году является разработка и экспертиза программ по новым специальностям СПО «Компьютерные системы и комплексы», «Технология продукции общественного питания».  Эта задача решается  в течение учебного года. Были организованы курсы повышения квалификации, стажировки с целью изучения опыта работы  учреждений за пределами республики. Мастера и преподаватели своевременно ознакомлены с нормативно-правовой базой введения ФГОС в СПО. 
В учебном процессе  используются 2 компьютерных класса, 5 мультимедийной установки, 1 телевизор и 2 видеомагнитофона. Проводится накопление видеопродукции и компьютерных дисков на различные тематики  по предметам и обучаемым профессиям. Учебные  кабинеты  оформлены и обеспечены оборудованием, соответствующим их профилю и назначению, но,  тем не менее, необходимо дооборудовать  учебный процесс современной учебно-материальной базой, чтобы реализовать ФГОС третьего поколения. 
Сведения об итогах успеваемости обучающихся

за 2 полугодие 2015 - 2016 учебный  год

	Показатели 
	На базе основного общего образования
	Группы без получения среднего полного образования
	На базе среднего полного образования
	Итого

	
	I к.
	II к.
	III к.
	IV к.
	I к.
	II к.
	I к.
	II к.
	

	1.Количество обучающихся 

2. Спеццикл:

неаттестованных

аттестованных

неуспевающих

обучающихся на 4 и 5

3. Общеобразовательный цикл:

неаттестованных

аттестованных

неуспевающих

обучающихся на 4 и 5

4. Производственное обучение:

неаттестованных

аттестованных

неуспевающих

обучающихся на 4 и 5

5. Пропуски занятий (в уч.часах):

всего

в т.ч. на 1 чел.

по неуважительным причинам

в т.ч. на 1 чел.

по болезни всего

в.т.ч. на1чел.


	63

-

-

-

-

6

57

-

4

-

-

-

-

377

7,6

189

3

98

1,5
	54

2

52

-

15

1

53

-

17

-

54

-

35

326

6

141

2,6

131

2,4
	42

1

41

-

15

-

-

-

-

1

41

38

177

177

4,2

79

4,2

64

1,5


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	75

3

72

-

21

-

-

-

-

3

72

-

44

313

5,5

172

2,3

118

1,6


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	234

6 (3,5%)

165 (96,5)

-

51 (30%)

7 (6%)

110(94%)

-

21(18%)

4 (2,3%)

167(97,7)

-

117(68%)

1193

5,1

581

2,5

411

1,7


СРАВНИТЕЛЬНЫЙ   АНАЛИЗ

Показатели  ГБПОУ РТ «АГТ»  по итогам 2015 г.  и 2 полугодие 2015 - 2016  уч. года

(на 01.07. 2016 г.) 
	Показатели
	2015 г.
	2 полугодие 

2015 -2016 г.

	1.Укомплектованность штата ОУ (чел./в % от общего количества штатных единиц)
	96/95%
	88/95%

	2. Доля штатных педагогических работников  (чел./ в % от общего количества работников ОУ)
	47/49%
	47/56%

	3. Доля педагогических работников, имеющих соответствующее профессиональное образование, от общего числа педагогических работников  (чел. / в %)
	47/100%
	47/100%

	4. Доля педагогических работников, имеющих среднее профессиональное и высшее профессиональное образование, от общего числа педагогических работников (чел./ в %)  
	47/100%
	47/100%

	5. Доля педагогических работников, имеющих   высшее профессиональное образование, от общего числа педагогических работников (чел./ в %)  
	31/66%
	36/73%

	6. Доля педагогических работников со средним профессиональным образованием (%)
	16/34%
	13/27%

	7. Доля педагогических работников с начальным профессиональным образованием (чел./ в %)
	-
	-

	8. Доля мастеров производственного обучения, имеющих производственную квалификацию  от общего числа мастеров производственного обучения  (чел. / в %)
	8/62%
	7/54%

	9. Доля мастеров производственного обучения,  прошедших стажировку на производстве  за последние 5 лет (чел. / в %) от общего числа мастеров производственного обучения, имеющих свидетельство (удостоверение) установленного образца.
	-
	-

	10. Доля руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации в течение последних 5 лет (чел./ в %), имеющих свидетельство (удостоверение) установленного образца.
	47/100%
	47/100%

	10.1. Доля педагогов ОУ, имеющих квалификационную категорию (чел./ в % от общего числа педагогических работников), в том числе: 
	32/68%
	26/53%

	10.2. Доля педагогов ОУ, имеющих высшую квалификационную категорию (чел./ в %)
	9/19%
	10/20%

	10.3. Доля педагогов ОУ, имеющих первую  квалификационную категорию (чел./ в %)
	19/40%
	13/27%

	10.4.  Доля педагогов ОУ, имеющих вторую  квалификационную категорию (чел./ в %)
	4/9%
	3/6%

	10.5. Количество молодых специалистов, выпуск 2016 г.
	2/2%
	5/10%

	11. Площадь на 1  обучающегося (кв.м)
	13,5 кв.м.
	13,5 кв.м.

	12. Наличие спортивного зала  (количество, площадь кв.м)
	1 спортивный зал, площадь-176,4 м2
 В том числе: раздевалка – 105 кв.м, тренерская 24,2 кв.м, борцовский зал 134,1 кв.м, 


	1 спортивный зал, площадь-176,4 м2
 В том числе: раздевалка – 105 кв.м, тренерская 24,2 кв.м. 



	13. Наличие стадионов (количество, площадь кв.м.)
	-
	-

	14. Наличие спортплощадок (количество, наименование, площадь кв.м)
	Спортивная площадка, площадь- 528 кв.м.

В том числе: беговая дорожка- 180 кв.м, волейбольная площадка – 162 кв.м., футбольное поле – 231 кв.м.
	Спортивная площадка, площадь-  528 кв.м.

В том числе: беговая дорожка- 180 кв.м, волейбольная площадка – 162 кв.м., футбольное поле – 231 кв.м.

	15. Наличие актового зала  (площадь кв.м.)
	2, S=59,4 м2

         
	 S=59,4 м2

         

	16. Обеспеченность образовательного учреждения учебными помещениями от потребности (в %)
	100%
	100%

	17. Недостающие:

-кабинеты (указать предметы, профессии);

-лаборатории (указать предметы, профессии);

- цеха (указать предметы, профессии);

- учебно-производственные мастерские (указать предметы, профессии);

- полигоны (указать предметы, профессии).
	Лаборатории- Электротехники и электроники,

 геодезии и маркшейдерского дела,

горных машин и комплексов,

автоматизации горных организаций.
	Лаборатории- Электротехники и электроники,

 геодезии и маркшейдерского дела,

горных машин и комплексов,

автоматизации горных организаций.

	18. Наличие:

- библиотеки (книжный фонд – экз.) 
	5526 экз.
	4652 экз.

	19. Обеспеченность образовательного учреждения компьютерами    (в расчете на 100 обучающихся)
	На 100 обуч –  12 компьютера

На 1 компьютер- 8 чел.

Всего на уч. процесс-42 комп.
	На 100 обуч –  12 компьютера

На 1 компьютер- 8 чел.

Всего на уч. процесс-42 комп.

	 20. Количество обучающихся на 01.07.2016 г. из них:

-  в первую смену (чел./в %);

- во вторую смену (чел./ в %)
	317/100%


	359/100%



	21. Наличие:

- медицинского  кабинета (площадь кв.м.);

- лицензии на ведение медицинской деятельности, реквизиты лицензии, срок действия;

- медицинского работника (штатный, совместитель)
	1, S=28,47 м2 

 имеется

1 (штатный)
	1, S=28,47 м2 

 имеется

1 (штатный)

	22. Организация горячего питания:

- всего питающихся (чел./ в %  от общего числа обучающихся). Из них

- детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (чел./в %);

- проживающих в общежитии (чел./в %);

- одноразовое питание (чел., категория детей/ в %);

- 2-х разовое питание (чел., категория детей /в %);

- 3- х разовое питание (чел., категория детей /в %);

- 4-х разовое питание (чел., категория детей /в %).
	317/100 %

75/23%

60/19%

257/81%

60/19%


	120/33 %

85/100%

35/10%

35/10%



	23. Обеспеченность ОУ учебниками:

- общеобразовательный цикл (экз./ в % от потребности)

-  профессиональный цикл (экз./ в % от потребности)
	2011 экз / 90%

4175 экз/ 79 %


	1441 экз / 90%

1109 экз/ 79 %



	24. Обеспеченность ОУ подписными изданиями (количество подписных изданий)  
	6 жур.

5 газ.
	-

-

	25. Обеспеченность учебным оборудованием

- общеобразовательные предметы

- специальные дисциплины

- мастерские                              
	Гуманитарный цикл – 70% (недостающ. обор. по предметам: ин. язык, ОБЖ)

Естественно-географический цикл – 70%

(из-за устар. обор. по физике)

Физкультура – 70%

ОГСЭЦ- 50%

Обогащение полезных ископаемых- 50 %

Открытые горные работы- 50 %

Машинист на открытых горных машинах – 20%

Сварщики – 70%

Повар, кондитер – 80%

Обогатитель полезных ископаемых – 90%

Ремонтник горного оборудования – 60%

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 60%

Компьютерные системы и комплексы– 80%

Слесарная мастерская – 70%

Сварочный полигон – 80%

Электромастерская – 70%

Повар, кондитер –80%

Лаборатория по обогащению полезных ископаемых – 90%

Лаборатория по ремонту горных машин – 40 %
	Гуманитарный цикл – 70% (недостающ. обор. по предметам: ин. язык, ОБЖ)

Естественно-географический цикл – 70%

(из-за устар. обор. по физике)

Физкультура – 70%

ОГСЭЦ- 50%

Обогащение полезных ископаемых- 50 %

Открытые горные работы- 50 %

Машинист на открытых горных машинах – 20%

Сварщики – 70%

Повар, кондитер – 80%

Обогатитель полезных ископаемых – 90%

Ремонтник горного оборудования – 60%

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 60%

Компьютерные системы и комплексы– 80%

Слесарная мастерская – 70%

Сварочный полигон – 80%

Электромастерская – 70%

Повар, кондитер –80%

Лаборатория по обогащению полезных ископаемых – 90%

Лаборатория по ремонту горных машин – 40 %

	26.  Наличие  централизованного отопления   
	Имеется
	Имеется

	27. Наличие  централизованного водоснабжения
	 Имеется
	 Имеется

	28. Наличие централизованной канализации
	 Имеется
	 Имеется

	29. Наличие общежития  (мест)
	 100 мест 
	 100 мест 

	30. Количество проживающих обучающихся (чел.)
	80
	80

	31. Количество проживающих арендаторов  на (комнат/человек)
	Нет
	Нет

	32. Площадь, сдаваемая ОУ в аренду сторонним организациям (% от общей площади ОУ)
	Нет 
	Нет 

	33. Наличие лицензии на право ведения ОУ образовательной деятельности   (приложить копию с приложением)
	 Имеется 
	 Имеется 

	34. Наличие свидетельства о государственной аккредитации ОУ (приложить копию с приложением)
	Имеется 
	Имеется 

	35. Наличие права оперативного управления зданиями и сооружениями, землей (приложить копии документов)
	Имеется 
	Имеется 

	36. Наличие (указать где) и отсутствие  (указать где) пожарной сигнализации в зданиях ОУ и ее исправности
	Дымовая сигнализация имеется в общежитии, корпусе, мастерских,
	Дымовая сигнализация имеется в общежитии, корпусе, мастерских, 


Итоги выпускных экзаменов  за 2015 – 2016 учебный год
	
	Показатели
	Количество

	1
	2
	3

	
	Количество выпускников всего, из них:
	151

	
	Получили диплом особого образца (с отличием)
	8


	 
	Сведения о количестве обученных кадров по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования ПОО РТ в 2016  году в разрезе образовательных программ  (по состоянию с 1 января по 30 июня 2016  г.)

	
	Наименование образовательных организаций
	Обучено по программ                                         профессионального обучения
	Обучено по программ дополнительного профессионального образования

	
	
	всего
	В том числе:
	всего
	В том числе:

	
	
	
	Профессиональная подготовка
	Перепод готовка
	повышение квалификации
	
	Повышения квалификации
	Переподготовка

	
	ГБПОУ РТ «АГТ»
	145
	142
	
	3
	175
	175
	


2.5. Содержание учебно-производственного обучения 

Учебно-производственная работа в техникуме  направлена на создание условий и разработку мероприятий, направленных на подготовку конкурентоспособного на рынке труда и профессионально мобильного специалиста.

Наш техникум в этом учебном году готовит учащихся по следующим профессиям:

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

1. Машинист на открытых горных работах (после 9 кл.)

2. Сварщик (после 9 кл., 11 кл.)

3. Обогатитель полезных ископаемых (после 9 кл.)

4. Ремонтник горного оборудования(после 9 кл.)
 5.       Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (после 9 кл., 11 кл.)

6.        Повар,кондитер (после 9 кл., 11 кл.)

По программам подготовки специалистов среднего звена:

1.
Обогащение полезных ископаемых (после 9 кл., 11 кл.)

2.
Открытые горные работы (после 11 кл.)

3.         Технология продукции общественного питания (после 11 кл.)

4.         Компьютерные системы и комплексы (после 11 кл.)

В течение учебного времени обучающиеся техникума проходят учебную практику и производственную практику по соответствующим профессиям, специальностям согласно рабочим учебным планам, рабочим учебным программам и графику учебно-производственного процесса.

Для проведения учебной практики  в техникуме используют мастерские и лаборатории: два сварочных полигона (учебный и производственный), электромастерская, слесарная мастерская, лаборатория по ремонту горных машин, лаборатория по обогащению полезных ископаемых, кулинарная лаборатория. За время обучения учащиеся получают первоначальные навыки по выполнению учебно-производственных работ.
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Уровень оснащенности лабораторий и мастерских составляет примерно 80 %, что в достаточной мере обеспечивает образовательный процесс по всем подготавливаемым профессиям. Материальную базу стараемся укреплять регулярно за счёт внебюджетной деятельности.

[image: image6.png]OCHAWEeHHOCTb

M CBaPOUHBIiA NONNIOH

M 3/eKTpOMacTepcKas

W cnecapHas mactepekas

W Ky/uHapHas nabopatopus
W nabopatopus OMK

W nabopaTopus No PeMoHTy
rop. MawwuH





В соответствии с требованиями охраны труда и техники безопасности, мастерами производственного обучения проводятся инструктажи по всем темам и подтемам.

Для прохождения производственной практики и в отдельных группах учебной практики заключены договоры с предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями. Нашими социальными партнерами уже не первый год являются: ООО «Лунсин», ООО «Сибирские минералы», АШ РОСТО «ДОСААФ», ООО «ЖКХ», ООО «Тепловик», МУЗ Детская Городская Больница, Управление образования администрации Барун – Хемчикскогокожууна, РГУЗ Барун – Хемчикская туббольница, МДОУ детский садик «Золотой ключик», ГУП Ак – Довурак Тепло, ООО «Азия», кафе – бар «Мираж», магазин – кафе «Колос», сервис центр «Вектор», магазин «Саяны», офис «Айран» по изготовлению визиток». Анализируя наличие заключенных договоров можно отметить, что студенты нашего техникума работают на предприятиях различных форм собственности.

По итогам успеваемости и посещаемости учебной практики, по результатам проверочных работ можно сделать вывод, что практически все мастера п/о добились успехов в формировании знаний, умений и навыков у студентов.


Обучая  детей, продолжают своё обучение и мастера п/о. Особенно хочется отметить мастера группы №2 Чалбаакай Ч.Э., которая осенью 2015 года поделилась своими приобретенными в Алтайском институте повышения квалификации знаниями с нашими педагогами по теме «Внедрение новых ФГОС». Также все мастера приняли активное участие в проведении краткосрочных курсов по обучению работающего населения.


На 2015-2016 год составлен план по выпуску электросварочной и слесарной продукции для магазинов города Кызыла. В первом полугодии мастера Ооржак С.С., Сарыглар Б.В., Саая Т.Т., Маленовский А.А., Тамдын-оол Е.А. приступили к производству продукции по намеченному плану.

       В результате посещений уроков учебной практики выявилось, что мастера производственного обучения успешно применяют разнообразные формы и методы формирования знаний, умений и навыков учащихся.  Особенно хочется отметить работу мастеров Сарыглара Б.В. («Сварщик»), а также Тамдын – оола Е.А. и Маленовского А.А. («Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»), которые помимо своей основной деятельности  стараются во внеурочное время занять своих студентов, выполняя работу по благоустройству территории техникума, применяя профессиональные знания, навыки и умения. Например, к Новому году фасад нашего техникума был украшен символом уходящего 2013 и2014 года – Змеёй, Лошадью, 2015 год – Козы, 2016 год – Обезьяны, каркасы которых сварили студенты и мастера по профессии «Сварщик», а студенты и мастера по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» осветили их. 
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Сварщики делают каркас и обтягивают его скотчем.
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Электрики прикрепляют внутрь гирлянду и вешают изделие на фасад.


И это не единичный пример участия мастеров п/о и учащихся в благоустройстве территории техникума. Благодаря их совместной работе мы продолжаем работу благоустройству своей территории. Отличились опять сварщики и электромонтеры.
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Это плод фантазии электриков и сварщиков – горящее чудо- дерево и олень.


Мастера по другим профессиям тоже не сидели сложа руки со своими подопечными. Они заливали каток, лепили снеговиков и другие различные фигуры из снега на территории техникума.


В план на 2015 – 2016 год было включено проведение конкурсов профмастерства с целью расширения кругозора о профессиях, привлечения интереса к профессиям, выявление лучших студентов. За учебный год были организованы и проведены конкурсы профмастерства по всем профессиям и специальностям. В апреле 2016 года в техникуме прошёл 2-ая Республиканская Олимпиада профмастерства по горной специальности «Обогащение полезных ископаемых» .


Особенно хочется отметить педагогов по профессии «Повар, кондитер» Дворкову Т.В., Перевалову Е.Н., Монгуш Ч.Ч., Саая А.Ш., Домбаанай Р., которые приняли активное, а главное результативное (1 место) участие в городской ярмарке-выставке, посвященной Дню матери. К ним присоединились и остальные сотрудники техникума: библиотекарь Загидуллина Л.В., архивариус Вуцина С.Р., лаборант Панарина Е.А., преподаватель истории Жуковская Г.Ф.


25 декабря 2015 года педагогами по профессии «Повар, кондитер» был проведен мастер-класс для студентов техникума по сервировке новогоднего стола. Все остались довольны и ушли с мероприятия с праздничным настроением.
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В целях обеспечения доступности качественного среднего профессионального образования, ориентированного на формирование конкурентноспособной личности отвечающей требованиям инновационного развития экономики необходимо:

1.      Повышение качества образования путем внедрения в учебный процесс инновационных личностно-ориентированных технологий и педагогики сотрудничества

2.      Постоянное совершенствование профессиональных компетенций педагогов через систему повышения квалификации путем постоянного обновления профессиональной деятельности.

3.      Повышение конкуретносопосбности техникума через участие в различных зональных и областных олимпиадах и конкурсах, областных выставок технического творчест

Хочется сказать, что несмотря на все трудности и проблемы наши мастера остаются активистами и оптимистами.

Сведения об итогах внебюджетной учебно-производственной деятельности 
ГБПОУ РТ «АГТ»
	ПОКАЗАТЕЛИ
	    Итого за 

2015 г.
	Итого за 2 полугодие 2015 – 2016 уч. год

	Заработано учебным и подсобным хозяйством, всего ( в тыс.руб), в том числе:
	
	

	1.Производство  с/п, растениеводства, в том числе:

-зерновых (в  тоннах)

-посевная площадь (га)

-реализовано (в тоннах/тыс. руб.)
	-
	

	1. Овощи:

-посевная площадь (га)

-заготовлено для нужд училища (в тоннах)

-реализовано (в тоннах/тыс.руб)
	
	

	2. Картофель:

-посевная площадь (га)

-заготовлено для нужд училища (в тоннах)

-реализовано (в тоннах/тысруб)
	1 га

0,5 т.
	20 га

	4. Поголовье скота и птицы :

- КРС (голов)

- МРС (голов)

-свиньи (голов)

- лошадей (голов)

-оленей (голов)

-указать другие
	222
	159

	5. Производство продукции животноводства:

5.1.Мясо (кг)

-Заготовлено для нужд училища (в кг)

-Реализовано  ( в кг/ тыс. руб.)

5.2. Молока (кг)

-Используется  для  нужд училища (в кг)

-Реализовано  ( кг/в тыс. руб.)

5.3. Шерсти (кг)

Реализовано  ( в кг/ тыс. руб.)
	81
	38

	6. Заготовлено обучающимися  для нужд училища:

- ягод (кг)

- грибов (кг)

- орех (кг)

- лекарственных трав(кг)

- рыбы (кг)

Итого заготовлено на сумму:
	
	

	 7. Оказано услуг всего (тыс.руб), в том числе: 
	952,4
	516,57

	7.1. Образовательные

7.2.Арендные:

-гаражи

-общежития

7.3. Автотранспортные
	748,9

128,0
	393,95

86,78

	7.4. Учебными мастерскими
	75,5
	35,84

	7.5. Учебными магазинами
	
	

	7.6. Столовыми
	
	

	7.7.Хлебопекарнями
	
	

	7.8.Кондитерскими цехами
	
	

	7.9.Швейными мастерскими
	
	

	7.10. Пилорама
	
	

	Прочие (указать какие)
	92,0
	2,0

	Итого по всем показателям заработано средств:
	1044,4
	518,57


2.6. Материально-техническая база образовательного процесса

Для осуществления образовательной деятельности техникум располагает  двумя учебными корпусами на 350 мест, учебно-производственной мастерской, совмещенной с гаражным помещением.   В учебных корпусах имеется в общей численности 18  учебных кабинетов, 5 учебных лабораторий, 3 мастерских, 1 сварочный полигон, 2 библиотеки, 1 столовая, 1 буфет, 2 спортивных зала,1  медицинский кабинет, 1 кабинет психологической разгрузки, 2 актовых зала.  Также имеется 2 плоскостные спортивные площадки на 1101 кв. м. с 2 беговыми дорожками, 2 волейбольными площадками, 2 футбольными полями.

Для работы преподавателей и мастеров производственного обучения имеются методический кабинет, препараторские, кабинет мастеров. Административно – управленческий персонал обеспечен кабинетами. Имеющиеся площади позволяют вести обучение студентов в одну смену.
Обеспеченность учебного заведения компьютерной техникой

	№

п/п
	Показатель
	Всего

	1
	Количество компьютерных классов,

- в т.ч. стоящих на балансе ОУ;

- в т.ч. арендуемых.
	3
3
-

	2
	Количество компьютеров,

- в т.ч. стоящих на балансе ОУ;

- в т.ч. арендуемых
	64

-

	3
	Количество компьютеров, используемых в административно-организационной  работе
	22

	4
	Количество компьютеров, используемых в образовательных целях
	42

	5
	Наличие локальной сети (да – 1, нет – 0)
	2

	6
	Количество классов, оборудованных АРМами
	2

	7
	Наличие высокоскоростного подключения в Интернет
	АТСЛ- 2 ед.

	8
	Количество мультимедийных проекторов
	9

	9
	Количество ЦОРов
	17, электронное пособие по информатике и автоматизации производства на основе ЭВТ


 

      В техникуме имеется оборудованный медицинский кабинет, столовая на 80 посадочных мест,  общежитие на 100 койко-мест со спортивной комнатой, комнатой для занятий, душевыми, комнатой отдыха. Все нуждающиеся обучающиеся обеспечены местами в общежитии. Общежития  укомплектованы мебелью на 87%.

Сведения об оснащенности кабинетов  общеобразовательного цикла
Из 18 учебных кабинетов оснащены мебелью на 100%, изношенность мебели составляет 60% от общего количества кабинетов, ежегодно по мере возможности обновляется мебель. На данное время планируется обновление ученической мебели  на 180 мест. Мульимейдийным оборудованием оснащены 50% кабинетов.   

Наличие книжного фонда  составляет 8537 экземпляров книг. Обеспеченность техникума в соответствии с ФГОС  составляет следующую картину:

· общеобразовательный цикл на 90%;
· профессиональный цикл на 73%.

Обеспеченность учебным оборудованием теоретического обучения:

- гуманитарный цикл – 70%;

-естественно-географический  цикл -70%;

-ОГСЭЦ – 50%;

- спецпредметы горнотехнического профиля- 80%

-спецпредметы многопрофильного профиля – 90%.

Оснащенность учебно-производственного обучения: 

-электромастерская  – 80%;

-сварочный полигон- 80-%;

-слесарная мастерская – 70%

-лаборатория  поваров- 80%;

- лаборатория кондитеров – 80%

-лаборатория обогащения -90%;

-лаборатория горных машин и оборудований – 40%.

Оснащенность 

Учебных кабинетов и мастерских, лабораторий  осуществлялось за счет бюджетных ассигнований,   и внебюджетных средств. 


Техникум за последние 5 лет обновил материальную базу на 60% за счет Гранта Председателя Правительства,  по РЦП «Модернизация образования РТ до 2015 года» и других целевых мероприятий, организованных Министерством образования и науки РТ. 

Таким образом, Учебно-производственные мастерские, учебные и учебно-лабораторные кабинеты, рабочие места педагогов и сотрудников техникума в основном укомплектованы необходимым учебным и учебно-производственным оборудованием, техническими средствами обучения.
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Наличие компьютерных и мультимедийных оборудований,

приобретенных за последние 4 года
	Наименование
оборудования

Год приобретения,
количество, шт.
	Персональные компьютеры
	Мультимедийные проекторы
	Интерактивные доски
	МФУ, принтеры,  сканеры; ксероксы
	Компьютерные тренажеры 

	
	Из них в учебном процессе
	Из них имеющих доступ к сети Интернет
	Из них находящиеся в составе локальных вычислительгых сетей
	Ноутбуки, нетбуки.
	
	
	
	

	2009
	16
	16
	16
	4
	2
	1
	2
	-

	2010
	4
	--
	15
	2
	1
	--
	2
	-

	2011
	7
	7
	7
	5
	--
	--
	2
	1

	2012
	10
	3
	3
	1
	8
	--
	3
	

	ВСЕГО ЗА ЧЕТЫРЕ ГОДА
	37
	26
	41
	12
	11
	1
	6
	1


ИНФОРМАЦИЯ

о приобретении учебной литературы

	Наименование 
	Имеются в наличии на 01.07. 2016 г.
количество шт.
	Всего приобретено:
	Требуется учебной литературы

(штук)

	
	
	в 2015 году
	в 2 полугодии 2015 -2016 уч. года
	

	
	
	Количество

(штук)
	Сумма

(тыс.руб)
	количество

(штук)
	сумма

(тыс.руб)
	

	1. По общеобразова-

    тельным предметам
	1441
	9
	2,2
	
	
	150

	2. По  профессиональному циклу
	1109
	62
	32,1
	
	
	300

	3. Художественная 

    литература
	2000
	
	
	
	
	20

	4. Методическая литература
	
	
	
	
	
	-

	 5. Госстандарты НПО, учебно-программная документация
	12
	
	
	
	
	-

	всего
	4562
	71
	34,3
	
	
	470


Раздел 3. Инновационно-методическая работа 
        3.1. Анализ инновационно-методической деятельности. 
Перемены, происходящие в современном обществе, в том числе и в образовательном пространстве, непосредственно влияют на деятельность ГБПОУ  РТ «Ак-Довуракского горного техникума»  и в первую очередь, на научно-методическую работу. 

Научно-методическая работа является частью системы непрерывного образования преподавателей в учреждениях среднего профессионального образования РТ. Она ориентирована на достижение и поддержание высокого качества учебно-воспитательного процесса, содействует развитию навыков педагогического анализа, проведения теоретических и практических занятий и систематически  реализуется повседневной практикой педагогов.

Педагогический коллектив техникума постоянно повышает свою компетентность в вопросах организации научно-исследовательской и научно-методической деятельности, и  находятся в непрерывном взаимодействии с Министерством образования  и науки РТ,  Лабораторией профобразования «Института развития национальной школы»,  Институтом повышения квалификации и переподготовки кадров,Федеральным институтом  развития  образования (ФИРО).

Приоритетным направлением научно-методической работы последних лет и 2011-2013 гг. в частности, становится деятельность по реализации проектов модернизации среднего профессионального образования. Это находит выражение в сопровождении учебного процесса, в повышении квалификации и профессиональной переподготовки преподавателей и мастеров ПО, поскольку стратегические задачи обновления содержания среднего профессионального образования, методов обучения, инновационной деятельности педагогов, развитие личности, современный образовательный  менеджмент и другие направления модернизации образования стоят сегодня на первом плане.
Научно-методическая работа в ГБПОУ РТ О "Ак-Довуракского горного техникума" направлена на создание единого инновационно-методического образовательного пространства как фактора социального становления обучающихся образовательного учреждения. 

Цель: Создание условий для формирования у обучающихся профессиональных компетенций в процессе образования посредством внедрения и применения модульных компетентностно- ориентированных  технологий.

Единая методическая тема:  Формирование  базовых умений и компетенций как условие подготовки конкурентоспособной личности.

Задачи:
1)    изучение   и внедрение модульных компетентностно-ориентированных образовательных технологий в образовательном процессе как средства реализации ФГОС СПО;

2)    разработка  и реализация  модульного УМК в соответствии с квалификационными характеристиками по  специальностям  техникума;

3)    создание методико-технологических условий сопровождения реализации ФГОС СПО нового поколения по специальностям;

4)    повышение профессиональной компетентности  педагогических работников;

5)    совершенствование организации научно-технической, исследовательской деятельности обучающихся, создание современной системы информационно-коммуникационного  обеспечения образовательного процесса;

6)    систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической деятельности педагогов техникума;

7)    выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

         Направления научно-методической деятельности:
·  совершенствование образовательного процесса (моделирование разноуровневого содержания; внутренняя и межпредметная интеграция содержания образования; внедрение современных моделей обучения; использование компьютерных технологий и учебников; диагностика учебных достижений студентов; мониторинг эффективности образовательного процесса; психологизация образовательного процесса и т.д.); 
· мотивация и подготовка педагогов к освоению новшеств; 
· научно-исследовательская и проектная деятельность; 
· обеспечение и сопровождение методической работы преподавателей; 
· повышение квалификации, педагогического мастерства кадров; 
· обобщение и распространение инновационного педагогического опыта. 
· Основные цели научно-методической работы - обеспечение качества образования, создание условий эффективности инноваций, апробирование и внедрение лучших образцов педагогической деятельности, продуктивное профессиональное общение, обмен опытом, выработка единых подходов, критериев, норм и требований к оценке результатов образовательной деятельности студентов и педагогической деятельности преподавателя. 

Научно-методическая работа рассматривается как непрерывная деятельность по обучению и развитию кадров, выявлению, обобщению и распространению наиболее ценного опыта, стимулированию творческого поиска педагогов, созданию собственных методических разработок для качественного обеспечения образовательного процесса.

По уровню значимости цели, которые решает научно-методическая работа их можно классифицировать следующим образом: 

· Стратегические, лежащие в основе общей политики развития техникума; 

· Тактические, обеспечивающие реализацию стратегии в рамках краткосрочной перспективы; 

· Оперативные, цели конкретных акций, мероприятий; 

Ситуативные, цели отдельных действий в конкретных ситуациях. Научно-методическая работа строилась в соответствии со следующими принципами:

1. Актуальность, то есть направленность на профессионально значимые, касающиеся отдельного преподавателя проблемы в области преподаваемого предмета, воспитательной работы и ценность для всего образовательного пространства в целом. 

2. Научность. Поиски и разработки преподавателей имеют глубокую методологическую основу с опорой на универсальные научные теории. 

3. Системность. Планирование и реализация всех ступеней научной и практической разработки проблемы. 

Функции научно-методической работы

Формирование целостного и реалистического педагогического мышления и профессионально-значимых качеств личности педагога-практика. Оценка, адаптация и конкретизация новых теоретических идей к специфическим условиям деятельности колледжа и специфик преподаваемого предмета, разработка методических материалов и рекомендаций. 

Идет в этом учебном году подготовка к организации опытно-экспериментальной работы по апробации на эффективность теоретических  и практических идей и способов, а также их реализации на материале учебных предметов на основе новых ФГОС и внедрения накопленного преподавателями передового педагогического опыта. 

Основные направления методической работы:

· индивидуальная методическая работа преподавателей; 

· научная работа педагогов; 


· распространение и обобщение лучшего педагогического опыта; 

· руководство научной работой учащихся; 

· руководство методической работой педагогов техникума в рамках ПЦК. 

Основные формы научно-методической работы:

повышение квалификации преподавателей через обучение в аспирантуре, стажировки и курсовую переподготовку, переквалификация и обучение СФУ г. Красноярска, ТувГУ.

Информатизация образовательных и управленческих процессов.

Образование является составной частью социальной сферы общества, а потому основные проблемы, пути и этапы информатизации для образования в основном совпадают с общими положениями информатизации общества в целом. 

В техникуме широко используются информационные и коммуникационные технологии в учебно-воспитательной, научной и управленческой деятельности, реализуется комплексный проект информатизации техникума, включающий развитие информационных ресурсов. Ключевое место в техникуме занимает создание и развитие единой информационной среды, которая включает три уровня: 

· аппаратно-технический (коммуникационное оборудование, серверы и рабочие станции и т.д.); 

· программно-технологический (операционные системы, сетевые сервисы, системное и прикладное программное обеспечение, обеспечивающее как реализацию образовательных программ, так и управление техникумом); 

· информационно-образовательный (электронные образовательные ресурсы и сервисы, информационные порталы, порталы дистанционного обучения, электронные библиотечные ресурсы и т.д.). 

В техникуме эксплуатируется значительное количество компьютеров, насчитывающий62единиц, из них более 40используются в учебном процессе, 30 компьютеров подключены к локальной сети техникума. 

В техникуме установлены 3 компьютерных кабинета, из них все оборудованы мультимедийной аппаратурой; в 8 кабинетах на этот год планируется оснащение отдельными мультимедиапроекторами и 2кабинета оснащены компьютерами для самостоятельной работы студентов. В мультимедийном компьютерном кабинете №5 установлена интерактивная доска для  мультимедийных презентаций, что облегчает работу преподавателя. 

Компьютеры (16 единиц), используемые образовательном процессе, подключены к сети Интернет. Скорость подключения – 10 Мбит/с.
Виды, формы информационного обеспечения образовательного процесса соответствуют государственным требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по заявленным специальностям и уровням образования. Достаточно интенсивно применяются информационно-коммуникативные технологии в учебной деятельности. 


С переименованием техникума, изменением данных как  юридического лица,  создан новый сайт техникума. Согласно Ст. 29 Закона «Об образовании» обеспечена открытость и доступность информации о деятельности техникума. 

Мероприятий по повышению квалификации преподавателей
Важнейшие задачи, поставленные перед российской системой образования на долгосрочную перспективу сформулированы в основных направлениях социально-экономической политики правительства РТ. 

К ним относятся: 

· обеспечение качественного и доступного образования всем слоям населения;

· создание системы образования, которая способствовала бы установлению равного доступа к полноценному образованию различным категориям обучающихся в соответствии с их способностями и потребностями;

· создание единого информационно-педагогического пространства РТ. 

Центральным вопросом при решении данной проблемы является качество подготовки педагогов, т.к. позиция педагога является ключевой в образовательном процессе. Поэтому актуальным в настоящее время становится разработка такой системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, которая эффективно и быстро могла бы ответить на запросы времени. 

В соответствии с Законом РФ «Об образовании», один раз в пять лет педагогические работники должны пройти обучение в системе повышения квалификации. 

Известно, что повышение квалификации рассматривается как дополнительное профессиональное образование (ДПО), направленное на совершенствование, углубление, обновление ранее полученных и сформированных знаний и навыков в области той или иной профессии. 

Система подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров является главным источником получения педагогами и управленцами новой информации, нового знания и новых навыков, поэтому именно данная система, в известной мере, несёт ответственность за подготовленность работников образования к модернизационным процессам. 

В рамах научно-методической деятельности педагогами техникума сделано:

· разработка преподавателем учебно-методической документации и авторских учебных программ и модулей; 

· работа над методическим обеспечением учебных занятий; 

· написание и публикация учебников, пособий, статей; 

· руководство написанием курсовых, дипломных работ учащихся; 

· руководство подготовкой учащихся к конференции; 

· тематические выступления на педагогических советах, методическом совете, заседаниях ПЦК; 

· доклады на городских, республиканских конференциях; 

· руководство предметно-цикловой комиссией, учебным кабинетом; 

· подготовка и проведение олимпиад, конкурсов (с обязательным письменным анализом результатов) 

· участие во Всероссийских, региональных  и  муниципальных конкурсах и мероприятиях. 
Заместителями директора  УПР Дворковой Т. В. и УР Хомушку Ч. Б. организованы выездные семинары по разработке ОПОП. На базе техникума проведены обучающие семинары  для мастеров и преподавателей образовательных учреждения НПО и СПО. 

В заключение необходимо отметить, что проделана огромная учебно-воспитательная  работа педагогами и мастерами п/о обучения, в целом  за  учебный год  план учебно-методической  работы выполнен.

Начало учебного года было насыщено конкурсами регионального и федерального уровня. Техникум участвовал в нескольких проектах:

1. Внедрение дуального обучения с участием работодателей, разработка проекта «Стажировочная площадка «Горняк»

2. Участие в федеральном конкурсе лучших  практик  подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего звена для экономики регионов;

3. Участие в федеральном конкурсе «100 лучших ССУЗ-ов России».

4. Участие в республиканской экспериментальной площадке  по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи. 

По итогам участия в Конкурсах и мероприятиях разного уровня техникум  достиг следующих результатов:

1. Обладатель медали «Лучшее образовательное учреждение СПО» в Федерального  конкурсе «100 лучших ССУЗ-ов России» 

2. Техникум получил Сертификат участника федерального конкурса лучших  практик  подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего звена для экономики регионов;

3. Техникум стал победителем Республиканского конкурса инновационных проектов, моделей и программ  СПО среди профессиональных образовательных организаций РТ.

В течение всего  учебного года в техникуме организованы мероприятия различного уровня  в целях реализации Постановления Правительства по охвату населения программами дополнительного профессионального образования в возрасте от 25-65 лет. Инженерно-педагогическими кадрами техникума проводились мастер-классы, курсы повышения квалификации для работающего населения, переподготовка и профподготовка незанятого населения. Намеченный план техникума выполнен полностью. 

Педагогическим коллективом проделана огромная учебно-воспитательная  работа педагогами и мастерами п/о обучения, в целом  за  учебный год  план учебно-методической  работы выполнен.

Начало учебного года было насыщено конкурсами регионального и федерального уровня. Техникум участвовал в нескольких проектах:

5. Внедрение в образовательный процесс кластерной технологии с формированием Кластера горной отрасли РТ.

6. Участие в  межрегиональном конкурсе Сибирского федерального округа лучших  практик  подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего звена для экономики регионов;

По итогам участия в Конкурсах и мероприятиях разного уровня техникум  достиг следующих результатов:

4. Активный участник межрегионального Агоро-фестиваля «Ростки таланта»

5. Техникум получил Сертификат участника межрегионального IV Республиканского  инновационного форума «Инновации-2015» на базе ТувГУ.

6. Техникум стал активным участником Молодежного   форума «Ступени мастерства -2015»;

7. Участник Республиканского конкурса Министерства информатизации и связи к Году народных традиций в Туве.

О достижениях студентов ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум»

	№
	Наименование мероприятий 
	Основной организатор 
	Кол-во участников
	Призовые места 

	
	
	
	
	I
	II
	III

	1
	Республиканский турслет 
	ГБУ РТ «Республиканский центр развития воспитания»
	14
	4
	3
	1

	2
	Республиканский этап «Я творец свеой судьбы»  конкурса «Величие духа»
	ГБУ РТ «Республиканский центр развития воспитания»
	14
	2
	1
	1

	3
	Республиканская спартакиада допризывной молодежи РТ
	ГБУ РТ «Республиканский центр развития воспитания»
	14
	3
	2
	4

	4
	Городская лига КВН 
	Администрация г. Ак-Довурак 
	
	
	1
	

	5
	Интеллектуальный форум молодежи «Ступени мастерства»
	ГАУ ТГИП и ПК
	5
	1
	2
	2

	6
	Республиканский конкурс к Году народный традиций
	Министерство информатизации и связи
	2
	1
	
	

	7
	Республиканский конкурс портала «Госуслуги»
	Министерство информатизации и связи
	250
	1
	
	

	8
	Межрегиональный Агро-фестиваль «Ростки таланта»
	ГБПОУ РТ «Тувинский сельхозтехникум»
	6
	2
	1
	1

	9
	Республиканская «Студенческая лига»
	ГБУ РТ «Республиканский центр развития воспитания»
	14
	6
	4
	3

	10
	Межрегиональный молодежный инновационный форум - 2016»
	ТувГУ
	3
	
	
	1


Методические разработки преподавателей техникума и результаты их внедрения

по итогам инновационной работы:

	ФИО педагогического работника
	Наименование разработки
	Цели и задачи инновационных образовательных программ
	Результаты внедрения инновационных образовательных программ

	Волкова Л. А. 
	Образовательные программы:

 «Живопись»,

«Общая культура»,

«История религий»
	Воспитание молодежи к культуре, использование ИКТ на занятиях МХК, «Деловая культура».
	У учащихся развит кругозор по МХК, учатся деловому общению, воспитание толерантности и терпимости к другим.

	Саая  О. Д.
	Программа элективного курса «В мире автомобилей»
	Профоринетационная работа при выборе профессии учащимися
	Появился интерес к рабочей профессии учащихся школ города и кожууна

	Саая А. Ш. 
	Программа элективного курса «Сокровища кухни»
	Профоринетационная работа при выборе профессии учащимися
	Появился интерес к рабочей профессии «Повар, кондитер» учащихся школ города и кожууна

(особенно заинтересовались этой профессией большей степени юноши чем девушки)

	Пюрбю А. К
	Программа Элективного курса «Электричество и человек»
	Профоринетационная работа при выборе профессии учащимися
	Появился интерес к рабочей профессии учащихся школ города и кожууна

	Сарыглар Б. В. 
	Программа элективного курса «Сварные конструкции»
	Профоринетационная работа при выборе профессии учащимися
	Появился интерес к рабочей профессии учащихся школ города и кожууна

	Хомушку Ч. Б. 
	Программа элективного курса «Химия и пища»
	Совершенствование интегративного обучения по профессиям
	Расширение интереса учащихся к профессии «Повар, кондитер»

	Кыргыс Э. Б. 
	Программа элективного курса «Введение в научно-исследовательскую деятельность» 
	 Развитие научно-исследовательской деятельности учащихся 
	Расширился интерес учащихся к научно-исследовательской деятельности и улучшилась грамотное исполнение и оформление  научно-исследовательских работ.

	Пюрью А.К. 

 Хомушку Ч. Б. 
	Разработка ФГОС 
	Разработка образовательных программ согласно ФГОС 
	Преподаватели стали разработчиками и экспертами по разработанной программе 


Перечень показателей и индикаторов результативности ИОП по направлениям: 

	№ 

п.п
	Наименование индикаторов/ показателей
	Планируемое значение по итогам реализации ИОП и единица измерения

	1.
	Расширение взаимодействия учреждений НПО и СПО с работодателями 

	1.
	Количество разработанных с участием работодателей перечней компетенций (и /или квалификационных характеристик) по заявленным профессиям, адекватных современным производственным технологиям
	4 программ 

	2.
	Общее количество предоставленных работодателями мест практики по профилю ИОП, оборудованных современным технологическим оборудованием
	5 производственных площадок, 1 горный карьер

	3.
	Количество договоров, заключенных с работодателями на целевое обучение кадров
	2 договора

	4.
	Количество обученных или прошедших переподготовку по договорам, заключенным с предприятиями, службой занятости на подготовку и переподготовку рабочих кадров по заявленным профессиям и специальностям, чел.
	82 чел.

	5.
	Количество договоров, заключенных с работодателями на повышение квалификации кадров.
	нет


3.2.Использование современных образовательных технологий и ИКТ.

Сегодня техникум ориентирован на инновации, эксперименты, новые технологии. Коллектив техникума находится в постоянном поиске новых способов повышения качества подготовки выпускников и взаимодействия с потребителями своих образовательных услуг на рынке туда. Содержание инновационной программы ориентируется на опережающее образование в подготовке рабочих кадров и специалистов, которое формирует  у выпускников готовность к освоению новых знаний, приобретению многофункциональных умений и обеспечение профессиональной мобильности и конкурентоспособности, отвечающих запросам работодателей с учетам перспектив развития. 
Методическая служба руководит методическим обеспечением образовательного процесса, отвечает за содержание учебно-методической документации, пособий, рабочих учебных планов и программ, способствует внедрению инновационных образовательных технологий, модернизации образовательных процессов. В техникуме разработаны и выпущены методические пособия по дисциплинам, ежегодно проводится научно-практическая конференция, проходит аттестация педагогических кадров.
Многие преподаватели и мастера п/о  пользуются ИКТ на занятиях теоретического обучения и производственного обучения. Самые активные из них имеют персональные сайты на образовательных порталах. Публикуют свои методические и иные материалы СМИ, на интернет- порталах, сайтах, принимают активное участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах и форумах. 
Методические разработки преподавателей и результаты их внедрения                                                                    по итогам инновационной  работы:
	ФИО преподавателей
	Используемые технологии
	Наличие продуктов деятельности обучающихся

	
	Модульная технология
	Развивающее обучение
	Внедрение национально-регионального компонента в учебный процесс
	Активное обучение
	Информационно-коммуникативные технологии
	Применение проектных методов обучения
	Технология использования в обучении игровых методов, ролевых, деловых и других видов обучающих игр
	

	Дворкова Т. В. 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Дипломные и курсовые работы учащихся по кулинарии,

Конкурсные работы учащихся

	Перевалова Е. Н
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Дипломные и курсовые работы учащихся,

конкурсные работы учащихся

	Военбина Т. А. 
	+
	+
	_
	+
	+
	+
	_
	Дипломные работы,

конкурсные исследовательские работы учащихся.

	Волкова Л. А. 
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Научно-исследовательские работы учащихся

	Кара-Сал Л. С.
	_
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Проектные работы учащихся

	Карыма В.К.
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	Исследовательские работы учащихся

	Кужугет Ирина Шыдырааевна
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	Проектные и исследовательские работы учащихся

	Лама-Саан Милан Владимирович
	-
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	Соревнования среди групп,

Малые олимпийские игры

	Маленовский  Алексей Анатольевич 
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	Проектные работы учащихся

	Милосердов Валерий Алексеевич
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	Лабораторно-вычислительные работы 

	Монгуш Анчы Анатольевич
	-
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	Бизнес-планы 

	Монгуш Чойгана Чизей-ооловна
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	Проектные работы учащихся

	Ондар Мерген Васильевич
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	Туристические походы, передвижные лагеря

	Крыма Валентина Копеековна 
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Научно-исследовательские работы учащихся

	Ооржак Орлан Васильевич
	-
	+
	+
	+
	
	--
	+
	Передвижные и стационарные палаточные лагеря учащихся

	Саая Алефтина Шиловна
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Проектные и исследовательские работы учащихся

	Саая Орлан Даакпанович
	-
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	Проектные работы учащихся

	Салчак Владимир Шомбуевич
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Проектные и исследовательские работы учащихся

	Танзыбаев Андрей Иванович
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	Проектные работы учащихся

	Хомушку Чечекей Бадан-ооловна
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Проектные и исследовательские работы

	Хомушку Шончалай Васильевна 
	-
	+
	_
	+
	+
	+
	+
	Проектные и исследовательские

работы  учащихся


Показатели по разработке и апробации нового учебно-методического обеспечения

	
	Разработка и апробация нового учебно-методического обеспечения

	1
	Количество новых профессий, специализаций, по которым организована подготовка с учетом потребностей работодателей
	7

	2
	Количество разработанных с участием работодателей новых учебных планов
	5

	3
	Число студентов, обучающихся по новым профессиям, специальностям
	75 чел.

	4
	Число студентов, планируемых к обучению в 2012-2013 гг. по новым профессиям, специализациям
	75 чел.

	5
	Количество проектов ФГОС нового поколения по профилям ИОП, разработанных с участием работодателей 
	5


Показатели отработки и формирования инновационных технологий и методик обучения

	
	Отработка, формирование и распространение инновационных технологий и методик обучения

	1.
	Количество переработанных курсов по заявленному профилю с использованием современных форм и методов обучения (проблемное обучение, модульный метод обучения, технологии В.П.Беспалько, кейс метод, модернизация и пр.),ед.
	7  курсов

	2.
	Количество студентов на 1 компьютер, чел.\ед.
	8 чел.

	3.
	Количество созданных интерактивных классов, ед.
	10

	4.
	Количество созданных рабочих полигонов, производственных участков, ед.
	6


Применяемые технологии:

	Педагогические

Технология
	Количество учителей,

 работающих по данной технологии

	
	

	Проектная методика
	34%

	Модульная технология
	2%

	Технология  развития критического мышления
	8,9%

	Технология проблемного обучения
	23,2%

	Развивающее обучение
	38,9%

	Здоровьесберегающие технологии
	46,8

	Информационно-коммуникативные технологии
	34,1

	Компьютерные технологии
	32,1

	Развития критического мышления
	12,1


Методические объединения.

В техникуме четыре методических объединения:

· МО преподавателей общеобразовательных дисциплин, председатель Иргит Н.Д. – преподаватель физики и информатики;

· МО преподавателей и мастеров производственного обучения по профессиям «Повар, кондитер», «Технология продукции общественного питания», «Мастер по обработке цифровой информации», председатель Дворкова Т.В. – преподаватель спец.дисциплин высшей категории;

· МО преподавателей и мастеров производственного обучения по профессиям «Сварщик», «Ремонтник горного оборудования», «Обогатитель полезных ископаемых», «Электромонтер», председатель Монгуш А.К. – преподаватель спецдисциплин;

· МО классных руководителей, председатель Оюн А.М. – психолог высшей категории.

В своей деятельности МО прежде всего ориентируются на организацию методической помощи преподавателям и мастерам производственного обучения. Поставленные задачи решаются через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной работы со слабыми и мотивированными обучающимися. 

По плану работы методических объединений были проведены:

· Мероприятия, посвященные к завершению года литературы: конкурс кроссвордов, викторина, конкурс чтецов, литературная гостиная (ноябрь);

· Открытые уроки: 

· по биологии: «Биология на войне», провела преподаватель биологии Ондар Ш.В. (14 ноября);

· по химии: «Синтез этилового спирта», провела преподаватель химии Хомушку Ч.Б. (16 декабря);

· обучающие семинары:

· «Проектирование системы мониторинга профессиональной подготовленности обучающихся на основе формирования КОС в условиях реализации ФГОС профессионального образования», провела преподаватель спецдисциплин Чалбаакай Ч.Э. (16 сентября);

· «Современные педагогические технологии», провела методист Делгер Ш.Б. (10 октября);

· «Совершенствование технологий проведения ЕГЭ в 2015 году», провели зам.директора по ТО Хомушку Ч.Б., преподаватели русского языка Кыргыс Э.Б., Делгер Ш.Б. (31 октября);

· «Совершенствование аналитической культуры педагога как основа повышения корректирующего влияния на образовательный процесс», провела зам.директора по ТО Хомушку Ч.Б. (20 ноября)

· «Учиться самому, чтобы успешнее учить других». Самообразование педагога» (для молодых специалистов), провела методист Делгер Ш.Б. (18 ноября);

· «Психолого-педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний обучающихся», провела зам.директора по ТО Хомушку Ч.Б (15 декабря);

· «Самообразование педагога», ответственная зам. директора по НМР Кыргыс Э.Б. (26 января);

· «Требования к оформлению методической разработки», провела зам. директора по НМР Кыргыс Э.Б. (26 февраля). 
Показатели образовательной организации по прохождению аттестации за последние три года

Показатели образовательной организации по прохождению аттестации за последние три года

	Показатели
	2013-2014 (%)
	2014-2015 (%)
	2015-2016 (%)

	Всего аттестовано
	225,5
	25,5
	10

	Высшей категории
	11
	5
	1

	1 категории
	4
	14
	9

	ПСЗД
	14
	11
	7


Аттестация педагогических кадров и мастеров производственного обучения в 2015-2016 учебном году.

В этом учебном году аттестацию прошли 7 (семь) человек на соответствие заявленной категории.  

	№

п\п
	ФИО
	Должность
	Заявленная категория

	1
	Лама-Саан М. В. 
	Преподаватель физической культуры 
	I кв. категория

	2
	Лама-Саан М. В.
	Руководитель ОБЖ
	I кв. категория

	3
	Жуковская Г. Ф.
	Преподаватель истории и обществознания
	Высшая кв. категория

	4
	Иргит Н. Д. 
	Преподаватель физики и информатики
	I кв. категория

	5
	Военбина Т. А. 
	Мастер производственного обучения
	I кв. категория

	6
	Военбина Т. А
	Преподаватель спецдисциплин
	I кв. категория

	7
	Чалбаакай Ч. Э. 
	Преподаватель спецдисциплин
	I кв. категория

	8
	Чалбаакай Ч. Э.
	Преподаватель спецдисциплин
	I кв. категория

	9
	Домбаанай Р. Д. 
	Мастер производственного обучения
	I кв. категория

	10
	Ооржак Л. О. 
	воспитатель
	I кв. категория



Раздел 4 Воспитательная работа и социальная защита обучающихся.

4.1.Социальный паспорт контингента обучающихся .

Сведения по социальному статусу студентов или  обучающихся 

 по состоянию на 1 июля 2016 года 

	Наименование 
	Всего по программам подготовки  специалистов среднего звена
	Всего по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	Количество студентов или обучающихся на 1 июля 2016 года.   Из них:
	64
	117

	1. Обучаются в:

в I смену

в II смену
	
	

	2. Юношей,
	22
	81

	    в т.ч. призывного возраста
	2
	65

	3. Девушек
	42
	36

	4.Обучающихся из числа сирот,
	19
	28

	в том числе:  юношей
	11
	19

	· девушек
	8
	9

	5. Полусирот
	35
	28

	6. Студенты и учащихся из многодетных семей
	23
	31

	7. Студенты и учащихся из малообеспеченных семей
	42
	98

	8. Студенты и учащихся из сельской местности (приезжих)
	15
	31

	9. Студенты и учащихся из числа инвалидов
	1
	3

	10. Студенты и учащихся из числа выпускников коррекционных школ 
	
	2


Сведения  по детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих

(по состоянию на 1 июля 2016 г.)
	Показатели
	На базе основного (полного) общего образования
	Группы без получения среднего полного образования
	На базе среднего полного образования 
	Итого

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	I
	II
	

	Всего  обучающихся на 01.07.2016 г.
	
	63
	54
	
	
	
	
	
	117

	из них:

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей всего -     (%)
	
	13
	15
	
	
	
	
	
	28

(24%)

	- обучающихся в ОУ повторно;
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	3

	- обучающихся в ОУ  третий раз и более (на каких условиях);
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  сирот до 18 лет;
	
	8
	3
	
	
	
	
	
	11

	- имеющих инвалидность;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- имеют опекунов.
	
	8
	3
	
	
	
	
	
	11


Сведения  обучающихся имеющих  отклонения в развитии

(на 1 июля 2015 год)
	Показатели
	На базе основного (полного) общего образования
	Группы без получения среднего полного образования
	На базе среднего полного образования 
	Итого

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	I
	II
	

	1. Обучающиеся, имеющие физические и умственные недостатки (инвалиды)
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	2. Выпускники коррекционных школ 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2


Сведения о студентов находящиеся на полном государственном обеспечении 

(дети-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей) 

( по состоянию на 01.07.2016 г.) 

	Показатели


	1 к.
	2 к.
	3 к.
	4 к.
	5 к.
	Итого

	1.Всего студентов на 01.07.2016 г.
	
	
	36
	28
	
	64

	из них:

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей всего -    
	
	
	7
	12
	
	19

	- сирот до 18 лет
	
	
	
	
	
	

	- имеющих инвалидность
	
	
	
	1
	
	

	2.Всего  инвалиды
	
	
	
	1
	
	


Сведения  обучающихся имеющих  отклонения в развитии

(на 1 июля 2016 год)
	Показатели

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	На базе основного (полного) общего образования
	Группы без получения среднего полного образования
	На базе среднего полного образования 
	Итого

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	I
	II
	

	1. Обучающиеся, имеющие физические и умственные недостатки (инвалиды)
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	3

	2. Выпускники коррекционных школ 
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2


Сведения о студентов инвалидов и выпускников коррекционных школ

 ( по состоянию на 01.07. 2016 г.)

	Показатели


	1 к.
	2 к.
	3 к.
	4 к.
	5 к.
	Итого

	1. Обучающиеся, имеющие физические и умственные недостатки (инвалиды)
	
	
	
	1
	
	1

	2. Выпускники коррекционных школ
	
	
	
	
	
	


Сведения о проживающих в общежитии

(по состоянию на 01.07. 2016 г.)   
	Наименование

учреждений
	Наличие  мест в общежитии по проекту


	Всего фактически

проживают
	в том числе:
	Количество проживающих  детей-сирот
	в   т. ч.  юноши
	Количество нуждающихся в общежитии

	
	
	
	девушки
	юноши
	
	
	

	ГБПОУ РТ «АГТ»
	75
	35
	25
	10
	8
	2
	-


Стипендиальное обеспечение организовано в соответствии с положением «О мерах социальной поддержки и стимулирования обучающихся. При наличии резерва стипендиального фонда нуждающимся студентам и обучающимся оказывалась материальная помощь и выплачивалась премия за хорошие и отличные показатели в учебе, активное участие в научно-исследовательской деятельности, в укреплении материально-технической базы техникума, спортивных соревнованиях и творческих конкурса. 

В отчетном учебном году в техникуме обучались 47 обучающихся имеющих статус сирот и оставшихся без попечения родителей. Обеспечение этой категории обучающихся и студентов осуществлялось в соответствии с Законом РТ  « О государственном обеспечении и дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Республике Тыва». Питание обучающихся организовано в столовой техникума  согласно «Положению по организации питания обучающихся и студентов  ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум»
6.2. Формы и направления воспитательной работы.
В течение 2015-2016 учебного года воспитательная работа осуществлялась по следующим направлениям:

 1. Духовно-нравственное воспитание; 

2. Патриотическое воспитание; 

3. Эстетическое воспитание;

 4. Правовое воспитание; 

5. Трудовое воспитание;

 6. Формирование здорового образа жизни; 

7. Профилактика правонарушений, бродяжничества и совершения преступлений обучающимися и студентами техникума;

 8. Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей с ограниченными возможностями здоровья;

 9.Развитие студенческого самоуправления

По приказу Министерства образования и науки РТ № 818/д от 20 июня 2014 года наш техникум вошел в инновационный проект по апробации программы духовно-нравственного воспитания и развития обучающихся.  План воспитательной работы был составлен на основе этой воспитательной концепции, инновационного проекта.

Новый федеральный образовательный стандарт ставит новые задачи по воспитанию гражданина страны. Духовно-нравственное развитие и воспитание гражданина России является ключевым фактором развития страны, обеспечения духовного единства народа и объединяющих его моральных ценностей, политической и экономической стабильности. Невозможно создать современную инновационную экономику, минуя человека, его состояния и качества внутренней жизни. 

Нам
предстоит упорядочить работу всех направлений духовно-нравственного развития личности и создать единую систему воспитательной деятельности в техникуме.

Современное общество нуждается в способных и уверенных в себе личностях, которые справятся с любыми житейскими трудностями и решат самые сложные задачи, смогут проявить и применить свои таланты и знания во благо своему Отечеству. Именно успешные, уверенные в себе личности являются основой современного общества и государства.


Воспитательные цели и задачи нашего техникума.

Цель: создание в техникуме единого воспитательного пространства, атмосферы сотрудничества педагогического и студенческого коллективов, через личностно-ориентированный подход к воспитанию обучающихся, через педагогику сотрудничества, через реализацию социально-педагогических проектов, через развитие профессиональных и общих компетенций, через инновационный проект по духовно-нравственному воспитанию студентов. Создание условий для становления творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру, знающей и любящей отечественную культуру, способной ее достойно наследовать и приумножать, реализуя миссии «труженика», «семьянина» и «гражданина».


Цели поставлены, а воплощать их чрезвычайно трудно. Почему? Очень сложно работать с первокурсниками, особенно в группах НПО. Знания в учащихся слабые, к дисциплине не приучены, мотивации к получению образования нет, инфантильны. Большинство родителей ведут асоциальный образ жизни, не понимают, что процесс воспитания – наше общее с ними дело. Поэтому процесс адаптации идет медленно, трудно.


1 полугодие было насыщено различными значимыми мероприятиями: мероприятия, направленные на адаптацию первокурсников, организация волонтерского движения, организация студенческого самоуправления, Совета мужчин, реализация внутритехникумовского проекта «Эр чол», а также республиканского проекта «Величие духа», организация здорового образа жизни и т.д.  Дополнительно к плану воспитательной работы мы разработали программы эстетического воспитания, Программу «АГТ – территория здорового образа жизни», Программу воспитания на национальных традициях, Программу «Семья+», Программу волонтерского движения и т.д. Из таблицы видно, что мы старались охватить все направления воспитательной работы, использовать всевозможные формы  работы, и, что самое главное, продвигаться к поставленным целям.

Система воспитательной работы в новый  учебный год начинается с адаптации первокурсников, с привития учащимся культуры поведения, с мотивации обучения и образования, уроков нравственности и классных часов. Параллельно путем анкетирования и опросов, психологических тренингов изучаем интересы учащихся, склонности, способности, увлечения. Социальным педагогом, психологом, инспектором по ПП изучаются личные дела учащихся, выявляются учащиеся с девиантным поведением, состоящие на учете в ПДН, изучаются индивидуальные особенности учащихся из коррекционных школ, учащихся-инвалидов, ставятся на учет дети-сироты. В техникуме отработана индивидуальная работа по социальной поддержке несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. В конце года 36 студентам оказана материальная помощь,  студенты, активно участвующие в республиканских, городских и техникумовских мероприятиях поощряются разовой стипендией, так закреплено в локальном акте техникума.  Социальным педагогом Салчак А.П. было проведено анкетирование по выявлению склонности несовершеннолетних к употреблению алкоголя и наркотических средств. Сделан анализ и распланированы воспитательные, психологические мероприятия по профилактике алкоголизма и наркомании. К сожалению, ребенка формируют также среда, окружение, условия, в которых он живет. Многие дети живут в семьях алкоголиков, семьях, где воспитанием никто не занимается, где царят ужасающая нищета и антисанитария.

В начале учебного года совместно с Центральной кожунной больницей мы провели ряд бесед по профилактике алкоголизма, табакокурения, наркомании, СПИДа. Беседы проводились в рамках плана по адаптации первокурсников. Во 2 полугодии провели Интернет уроки по профилактике наркомании, организовали встречу студентов с работниками суда. 

В течение учебного года особое внимание уделяли первокурсникам.

В октябре в техникуме был проведен Круглый стол с приглашением участкового, инспектора ПДН. На заседание Круглого стола приглашали только юношей. Представители полиции рассказали о преступлениях, которые совершают в городе несовершеннолетние. Рассказали, к чему ведет употребление наркотиков несовершеннолетними и какая уголовная ответственность предусмотрена за изготовление, хранение, распространение ПАВ.

 Социальный педагог Салчак А.П. сделала анализ состояния правонарушений за последние 3 года. Все вместе называли причины совершаемых преступлений подростками. Директор техникума Ооржак Ч.С. рассказал  об ответственности мужчин, о роли Кодекса чести мужчин РТ. На заседании говорили о многих проблемах: почему мужчин мало (где они?), о пьянстве, о большом количестве сирот, о матерях, которые в одиночку воспитывают детей, о будущем ответственном отцовстве, об уголовной ответственности несовершеннолетних, о катастрофическом росте количества наркоманов, о нежелании мужчин серьезно учиться, особенно трудно работать с первокурсниками-мальчиками. Они приходят с уже сложившимися привычками, чертами характера. 15 лет их воспитывали (или не воспитывали) в семье, в школе. К нам приходят не отличники, а учащиеся, слабо справлявшиеся со школьной программой, с низким познавательным потенциалом, слабой самоорганизацией, низкой  исполнительской дисциплиной и активностью. Перевоспитать невозможно, можно скорректировать поведение, правильно расставить приоритеты, жизненные ориентации. На ребят из группы риска заведены карты индивидуального сопровождения, с ними также работает педагог-психолог. Наш коллектив опытный, мы умеем работать с такими детьми. Разница видна между первокурсниками и  вторыми и третьими курсами.

Классные руководители на разных курсах ставят разные задачи. На первом курсе – создать и сплотить коллектив группы, повысить уровень активности, привлечь ребят к мероприятиям, к спортивным секциям и кружкам. На втором курсе формируем мотивацию на получение знаний, образования, формируем интерес к будущей профессии, на третьем курсе – прививаем семейные ценности, профессиональные знания, ориентируем ребят на трудоустройство. Но на всех курсах  учим ребят оставаться человеком, патриотом.

МО классных руководителей возглавляет педагог-психолог Оюн А.М.  В начале года было разработано Положение о  конкурсе  профессионального  мастерства  и общественного  признания  среди  классных  руководителей  «Педагогический  Олимп». Весной 2016 года провели завершающий этап Педагогического Олимпа. Развитие системы образования, вынужденной  реагировать на вызовы времени, возможно  только при условии высокой компетентности педагогических работников. Самые замечательные идеи и начинания в системе образования могут быть проиграны из-за отсутствия профессионализма  педагога. Профессиональная квалификация является интегральным образованием, включающим в себя профессиональный опыт, мотивацию, личностные качества и другие профессиональные характеристики. Она непосредственно влияет на качество и результативность деятельности работника, обеспечивает готовность и способность выполнения различных профессиональных задач. Поэтому  данный  конкурс  в  техникуме  был  необходим, тем  более, в  техникуме  до  этого  ни  разу  не  проводились  такие  конкурсы  профессионального  мастерства  среди  классных  руководителей. Итоги  Конкурса  «Педагогический  Олимп»:

Решено не  присуждать  I  место.

II  место - Делгер Ш.Б, группа №3.

III  место  поделили Монгуш Ч.Ч, группа№4,Саая  А.Ш-группа №8.

Следующие  классные  руководители  были награждены  в  номинациях:

1. Конзай-оол  С.В-группа №13,  «Педагогический  дебют».

2. Кужугет И.Ш-группа№10, «Сердце  отдаю  детям».

3. Салчак  А.П-группа №11, «За социальную  направленность и доброе  сердце».

4.  Лариса Ыдынаааевна, группа №3 -«Опыт  и мудрость».

5. Маленовский А.А-группа№9,  « За  мужество».

6. Ондар М.В-группа№1,  « За  патриотическую  направленность».

7. Чалбаакай  Ч.Э-группа№2, «За  педагогическое  вдохновение».

 С сентября 2015 года мы начали долгосрочный социально-педагогический проект, который так и  называется «С чего начинается Родина?». Почему проект назван «С чего начинается Родина?»?  В любом обществе воспитание гражданина и патриота, ценящего родную землю, ее традиции и национальную культуру, уважающего историю своей Родины, относится к числу приоритетных. Чтобы этот процесс протекал успешно, необходимо придать ему социально ценный и личностно значимый характер. Понимание того, что Родина для человека начинается с семьи, друзей, места, где родился, где получил образование, придет к ребенку только тогда, когда он будет включен в активную индивидуальную и совместную деятельность по изучению и преобразованию окружающей  действительности.

  Это наш первый проект, в котором будут решаться воспитательные задачи. Он  состоит из 3 частей: «Моя семья», «Мой город», «Мой техникум». Проект рассчитан на 3 года: «Моя семья» - 2013-2014 учебный год, «Мой город» - 2014-2015 учебный год, «Мой техникум» - 2015-2016, 2016-2017  учебные годы.  

В октябре 2016 году мы будем праздновать 50-летие нашего техникума, хочется основательно подготовиться и достойно отметить юбилей, поднять престиж техникума, стремиться к тому, чтобы для каждого учащегося он стал родным домом. Программа подготовки к юбилею уже разработана, с  января 2016 года мы приступаем к ее реализации.

В феврале месяце в техникуме была проведена Литературная гостиная «Я живу жизнью тех, кого рисую», посвященная творчеству Нади Рушевой. Это было интегрированное мероприятие, подготовленное преподавателями культурологии и литературы. Целью этого мероприятия было познакомить студентов с творчеством уникальной девочки-землячки Нади Рушевой,  и на примере ее короткой жизни, но такой насыщенной, наполненной духовностью, воспитывать и формировать в студентах стремление к самосовершенствованию, саморазвитию, самовоспитанию. Лучшего примера, чем жизнь Нади Рушевой, не найти.   


Сразу после проведения Литературной гостиной, на стенде картинной галереи была размещена экспозиция рисунков Нади Рушевой. В течение двух месяцев студенты могли знакомиться с творчеством Нади Рушевой.


С середины апреля выставлена экспозиция фотографий камнерезного искусства Тувы.

На стенде представлены работы лучших мастеров, в том числе работы из коллекции Всероссийского музея декоративно-прикладного и народного искусства: И. Черзи, Х. Тойбухаа, Д. Дойбухаа, Р. Аракчаа, Л. Норбу, Е. Байынды и др. 

Выставку и экскурсии подготовила зам. директора по ВР, преподаватель культурологии Волкова Л.А. 



Все перечисленные мероприятия воспитывают у студентов чувство гордости за страну, республику, чувство патриотизма.  Военная форма, патриотическая тематика концерта подтягивали ребят, они очень ответственно относились к репетициям.
2 полугодие было посвящено ко Дню  Победы в Великой Отечественной войне, Году гостеприимства.

	№ п/п
	Мероприятия
	На уровне техникума

и городские мероприятия
	На республиканском уровне
	Охват

студ.

	1.
	Создание историко-краеведческого музея.
	Экспозиция  «Сохраним советское вместе», «Ордена и медали ВОВ», 

«Тувинские добровольцы в ВОВ». В конце апреля состоялось открытие музея. На открытии музея присутствовал Майны  Биче-оол Салчакович.
	Участие в республиканском конкурсе «Государственная символика». Монгуш Амаа заняла 1 место.
	150



	2.
	Создание Картинной галереи.
	Экспозиции, посвященные 170-летию И.Е. Репина, творчеству М.Ю. Лермонтова.

К 200-летию М.Ю. Лермонтова провели лермонтовские чтения и Литературную гостиную.

Экскурсии в группах о творчестве И.Е. Репина.

К году народных традиций мы подготовили 2 экспозиции: «Выставка камнерезного искусства Тувы», «Выставка рисунков Нади Рушевой».
	
	250

	3.
	Волонтерское движение.
	Акция к Дню пожилого человека.

Участие в городской акции к всемирн. Дню борьбы со СПИДом. Веселые старты, посвященные этому дню.

Помощь детям в тубдиспансере. Экологические акции. Благоустройство памятников к 70-летию Победы и т.д.
	Участие в республиканском конкурсе «Доброволец года-2014».

Участие в респ. проекте по профориентации «Парус-Профи», Грамота за 2 место в конкурсе «Лучший волонтер-профориентатор».
	60

	4.
	Спортивные соревнования.
	По баскетболу, волейболу, теннису, футболу.

Ежегодные театрализов. Малые Олимпийские игры (легкая атлетика).
	Спартакиада «Студенческая лига», призовые места. 


	240



	5.
	Работа с допризывной молодежью.
	Месячник по военно-патриотическому воспитанию.
	5-ти дневные республиканские сборы допризывной молодежи. Грамоты Министра образования и науки.
	80 +10 (в республике)

	6.
	КВН «Мифы о культуре»
	Городское мероприятие. 3 место.
	
	20

	7.
	Интеллектуальные  конкурсы.
	Конкурс  «Знаешь ли ты закон?»
	 Участие в республиканском фестивале «Ростки таланта», в 3 республиканском творческом конкурсе «Искусство быть семьей». Перевалов Саша 3 место. 
	25



	8.
	Проект «Величие духа».
	Праздник, посвящ. Дню матери.


	Участие в 4 этапах респ. Форума «Величие духа».

Победители за лучшую скульптуру в номинации «Мать – богиня».


	100

	9.
	Участие в конкурсе на лучшее студенческое самоуправления.
	Создан студенческий Пресс-центр.
	2 республиканское место. Диплом.
	15

	10.
	Выставки в библиотеке.
	«Ордена и медали ВОВ».

Выставка старой советской новогодней игрушки.

Передвижные выставки совместно с музеем «Люди мира, на минуту встаньте!», «Хроника войны»,  «Они ковали Победу».
	
	80



	11.
	Профилактические мероприятия.
	Беседы совместно с кож. Больницей по профилактике курения, пьянства, ЗППП, СПИДа.

Заседания Совета профилактики, ПМПК.

Месячник по профилактике употребления ПАВ. Классные часы «Не отнимай у себя завтра», Круглый стол с приглашением участкового, инспектора ПДН.

Акция «Знаешь ли ты закон?» . 2 этапа.

Акция к Всемирному Дню отказа от курения «Бросай курить».
	
	300

	12.
	Благоустройство территории.
	Заливка катка. Новогодняя иллюминация территории.

Реконструкция спортивной площадки, установка тренажеров, эстетическое оформление спортплощадки.

Высадка кленов.
	
	200

	13.
	Воспитание семейных ценностей.
	Круглый стол с молодыми семьями студентов «Мы счастливая семья».

«Я учусь накрывать праздничный стол».

Беседы в группах девушек «Традиции и обычаи тувинской семьи».
	
	100

	14.
	Патриотическое воспитание.
	«Битва хоров». Участвовали 15 групп, исполняли патриотические песни, песни А. Пахмутовой, песни о Малой Родине.

Участие в городском фестивале народного творчества «Салют победы», 1 место.

Конференция «Итоги Нюрнбергского процесса».

Подготовка и  участие в городском параде 9 мая, мы, единственные в городе, организовали «Бессмертный полк».

Открытые классные часы, посвящ. 70-летию Победы.
	Участие в республиканском фестивале «Студенческая весна», посвященном 70-летию Победы в ВОВ. 3 место.

Участие в респуб. фестивале народного творчества в составе городской группы артистов.
	300

	15.
	
	
	
	



Реализация программы по сохранению и укреплению здоровья детей.
В рамках апробации республиканской программы духовно нравственного  воспитания и развития обучающихся в образовательных организациях РТ (Приказ министерства образования и науки РТ № 818-д от 20 июня 2014 г.) в техникуме разработана  Программа «Техникум – территория здорового образа жизни» на 2014-2017 г.г.  

Кроме этой программы сохранением  и укреплением здоровья  занимаются руководители физкультуры  во время уроков, соревнований, занятий спортивных секций.  В мае месяце по традиции техникума открывается летний спортивный сезон. До конца учебного года обучающиеся  занимаются легкой атлетикой. Мастера п/ о и классные руководители организуют походы, экскурсии на природу. Осенью проводим Малые Олимпийские игры. Зимой заливаем на своей спортивной площадке каток и занимаем детей зимними видами спорта. Каждый год участвуем в республиканской Спартакиаде «Студенческая лига» по всем видам спорта, занимаем призовые места. Кроме этой программы сохранением  и укреплением здоровья  занимаются руководители физкультуры  во время уроков, соревнований, занятий спортивных секций.
Информация о наличии кружков, спортивных секций в ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум» в 2015-2016 учебном году

	№ п/п
	Наименование кружка, спортивной секции
	Годовая нагрузка
	Охват обучающихся
	Результат деятельности

	1.
	Баскетбол
	240
	25-30
	6 ноября Республиканская Спартакиада «Студенческая лига» по баскетболу. Юноши  - I место, девушки – I  место. Общекомандное I  место. Ооржак Чадан-Кат – грамота Министра образования в номинации «Лучший защитник», Грамоты Министра образования получили: Кужугет Айдын («Лучший игрок»), Дорта Алдынай («Лучший игрок»).

12.02.16. Финал «Студенческой лиги». Команда девушек -  II место по республике. Дорта Алдынай  –  номинация «Лучший нападающий».

12.02.16. Финал «Студенческой лиги». Команда юношей -  II место по республике. 

	2.
	Волейбол
	240
	25-30
	6 ноября 2015 г. Участие в Республиканской Спартакиаде «Студенческая лига» по волейболу.  Юноши  - II место, девушки – I  место. Общекомандное I  место.

	3.
	Футбол
	240
	20
	Октябрь  2015 г. Республиканская спартакиада допризывной молодежи. III общекомандное место. Полоса препятствий – I место. Челночный бег – III место,  II место по подтягиванию на перекладине. Соянов Шалбачы – I место, Cергештей Ай-Херел – III место по подтягиванию на перекладине.

	4.
	Теннис
	240
	15
	6 ноября 2015 года. Участие в республиканской спартакиаде  «Студенческая лига», I место в парном разряде. I место в 1 этапе соревнований. Ооржак Айырана (15 гр.) – II  место в 1 этапе соревнований. Грамота. Ооржак Айдаш – I место в I этапе среди юношей.

12 февраля 2016 г.  Финал «Студенческой лиги». I место по республике. Ооржак Айдаш – II место по республике.

	5.
	Туризм
	240
	12
	Сентябрь 2015 г. Участие в Республиканском туристическом слете среди студентов профобразования. II место по спортивному ориентированию, III место по КТМ, I место в конкурсе краеведов,  Дупчаа Ай-Суула – 10 гр. – I место по спортивному ориентированию, Монгуш Амаа – 13 гр. – III место по спортивному ориентированию. Грамоты Министра образования

	6.
	Вольная борьба, хуреш
	240
	
	Сентябрь 2015 г. Ооржак Чингис (7 гр.) III –IV места по национальной борьбе Хуреш во время республиканского туристического слета.

	7.
	Хореографический
	360
	20
	Сентябрь 2015 г. «Величие духа»  1 этап  «Я творец своей судьбы» – III место, Диплом Министра образования.

 4 ноября 2015 г. Участие в городском отборочном конкурсе ЛИГИ  КВН «Центр Азии», II место. Диплом II степени. Грамота капитану команды Ооржак Белеку (18 гр.).

Ноябрь 2015 г. – 2 этап проекта «Величие духа», «Мама – милое слово». Участие, номинация за худ.самодеятельность. Руководитель группы.

27 февраля 2016 г. III этап республиканского проекта «Величие духа».  I место. Руководитель группы.

	8.
	Фотокружок
	120
	8
	 Фотографии для презентаций, фотоотчетов.

	9.
	«Угулза» (вязания и шитья)
	240
	15
	Изготовление символов года (обезьян) на конкурс к Новому году.



	10.
	Психология для всех
	240
	14
	28 октября 2015 г.Интеллектуальный Форум молодежи УСПО РТ «Ступени мастерства». Дорта Алдынай. Диплом III степени. Кунгалай Валерий. Сертификат участника. Кушнин Александр. Сертификат участника. Дуктуг-Бора Айрана. Сертификат участника. Хомушку Вероника. Сертификат участника.

Республиканский Конкурс Министерства информатизации и связи РТ к Году народныхтрадиций. Кунгалай Валерий. Особый приз – снятие фильма по эссе.

12.12.2015. IV республиканский инновационный Форум «Инновации-2015 г.» в рамках Всероссийского фестиваля науки. Дорта Алдынай. Сертификат участника.

	11.
	Вокальный
	240
	12
	Команда техникума заняла III место в конкурсе художественной самодеятельности во время республиканского туристического слета.

4 ноября 2015 г. Участие в городском отборочном конкурсе ЛИГИ  КВН «Центр Азии», II место. Диплом II степени. Грамота капитану команды Ооржак Белеку (18 гр.).

Ноябрь 2015 г. 2 этап респ. проекта «Величие духа», номинация за художественную самодеятельность.

27 февраля 2016 г. III этап республиканского проекта «Величие духа».  I место. Вокальный дуэт.

	12.
	Электротехнический
	240
	12
	Декабрь 2015 г. Члены кружка электрифицировали территорию техникума, помещений.

	13.
	«Волшебная дуга» (сварочный)
	240
	15
	Декабрь 2015 г. Изготовление символа года – обезьяны для украшения фасада здания.

26-29 февраля участие в республиканском чемпионате скилз. Участвовали 2 студента: Донгак Артыш (2 гр.), Сарыглар Сайдаш (2 гр.). Получили Благодарность Министра образования и науки РТ. 



	14.
	Презентация.ru
	240
	8
	Октябрь 2015 г. Участие в республиканском фестивале «Ростки таланта». 

4 ноября 2015 г. Участие в городском отборочном конкурсе ЛИГИ  КВН «Центр Азии», II место. Диплом II степени. Грамота капитану команды Ооржак Белеку (18 гр.).

Ноябрь 2015 г.Участие в респ. конкурсах: «Россия – это я и ты», «Искусство быть семьей».

2 место за «Лучший добровольческий проект».

27 февраля 2016 г. III этап республиканского проекта «Величие духа». Презентация. I место.

Февраль 2016 г. Презентация-отчет к месячнику оборонно-массовой работы.

	15.
	Кик-боксинг
	240
	15
	7-10 января 2016 г. Чемпионат РТ по кикбоксингу. Сарыглар Эренсен, 5 гр., 1 курс – 3 место в весовой категории до 63,5 кг среди юниоров (1998-1999г.г.) в дисциплине «фулл-контакт с лоу киком».  Соянов Шалбачы, 18 гр., 2 курс – 2 место в весовой категории до 51 кг среди мужчин в дисциплине «фулл-контакт с лоу киком». Грамоты Министерства по делам молодежи и спорту и «Федерации кикбоксинга РТ», медали.

5 марта 2016 г. Чемпионат республики по армейскому рукопашному бою среди учащихся образовательных организаций РТ.

Монгуш Ай-Хаан – I место (до 17 лет, до 90 кг),  6 группа

Сарыглар Эренсен – III место (до 17 лет, до 65 кг), 5 группа.

Дипломы Министерства образования и науки РТ.


 Мастера п/о и классные руководители организуют походы, экскурсии на природу.

Внутри техникума постоянно проводятся соревнования по всем видам спорта: волейболу, баскетболу, теннису, кикбоксингу, хуреш, сумо, футболу, рукопашному бою.

В октябре месяце команда техникума заняла 3 место в республиканской Спартакиаде среди студентов допризывного возраста.

В ноябре в рамках Спартакиады Студенческая лига-2015» по баскетболу, волейболу, теннису (девушки и юноши) мы заняли все призовые места, общекомандное 1 место.  Вышли в финал, который состоится в январе 2016 г.

В декабре залили каток на спортивной площадке техникума, каждый день студенты могут кататься на катке (мы приобрели 20 пар коньков).
         4.3.Самоуправление студентов и волонтерское движение «Творим добро!»
Воспитание духовно-нравственной личности через волонтерскую деятельность, трудовое воспитание является в современном образовании основополагающим. Гармоничное развитие личности - это неразрывная связь трудового воспитания с другими сторонами воспитания: нравственного, интеллектуального, физического. Труд является одним из главных условий, которое обеспечивает здоровую основу развития личности в коллективе и самого коллектива в целом. Таким образом, волонтерская деятельность играет очень важную роль в развитии у молодежи трудовых умений и навыков. 

Активная жизненная позиция, умение взаимодействовать и включаться в проект, умение получать и передавать информацию – это то, чем должен обладать волонтер для успешной работы. Все это формировалось в процессе подготовки волонтеров – на профилактических и обучающих занятиях, на тренингах, учебах и сборах. Благо, что волонтеры просто вынуждены применять все свои умения на практике. По принципу «равный-равному» наши волонтеры передают сверстникам из школ №1, 2 и 3 г. Ак-Довурака, №1, 2 с. Кызыл-Мажалык, школ села Барун-Хемчикского кожууна, в этом году - Овюрского кожууна информацию на встречах, на занятиях с элементами тренинга. Обучая других, они обучаются сами. 

В целях активизации профориентационной работы с учащимися общеобразовательных учреждений, получения ими необходимых и актуальных знаний в области профессиональной ориентации нами разработан план на 2014-2015 учебный год. С результатом работы по данному направлению наши волонтеры участвовали в Республиканском профориентационном проекте «Парус-Профи» среди профессиональных ОО РТ, награждены Грамотой за II место в конкурсе «Лучшая волонтерская профориентация».

За 2015-2016 учебный год также были проведены следующие мероприятия:

· Ежегодные благотворительные акции:

· К международному Дню пожилого человека (1 октября): студенты и педагоги техникума собирают деньги, покупают конфеты, фасуют в небольшие кулечки и раздают на улице пожилым людям. Данная акция реализуется нами уже 3-ий год. 

· К Всемирному Дню борьбы со СПИДом (1 декабря 2016 г.): для жителей города в этот день волонтеры нашего техникума провели разъяснительную работу с раздачей буклетов на данную тему. Также в техникуме организована Неделя здоровья (01-05 декабря 2015 г.), в рамках которой были проведены Веселые старты и конкурс стенгазет «Чума XXI века».

· Традицией стало проведение акции добра в помощь детям, находящимся на лечении в тубдиспансере с. Кызыл-Мажалык (в канун Нового года): тоже собираем деньги, покупаем для больных детей книжки, игрушки, сладости, фрукты и многое другое.

· К Всемирному Дню борьбы с туберкулезом (24 марта 2015г.): была организована раздача буклетов для жителей города и учащихся общеобразовательных школ на данную тему.

· Экологические акции (уборка территорий). 

· Помощь чабанам с выездом на близлежащие чабанские стоянки.

· Участвовали в республиканских конкурсах

·  «Лучшее студенческое самоуправление» (участие);

·  «Доброволец года»: приняли участие в Форуме волонтеров РТ, представили исследовательскую работу «С болью в сердце… Бытовой мусор – проблема города». Награждены Грамотой «За активное участие в Республиканском конкурсе в рамках Форума волонтеров РТ».

· Совместно с администрацией города ко Дню Победы   приняли участие в мероприятиях по благоустройству памятников: убирали территорию памятника (апрель 2016 г.), красили могилы ветеранов (03 мая 2016 г.). 

· Провели различные спортивные мероприятия среди команд обучающихся техникума, такие как волейбол, футбол, веселые старты, соревнования на кубок президента студенческого самоуправления техникума.

Работа в волонтерском отряде помогла нашим студентам поменяться внутренне, и даже внешне. Взгляд из равнодушного превратился в горящий и заинтересованный. Сам подросток обретает самоуважение, уверенность, жизненную позицию и становится привлекательным для окружающих. В дальнейшей жизни им проще будет общаться, взаимодействовать и включаться в любую деятельность, они будут уметь оказывать положительное влияние на людей, легко занимать лидерские позиции, проявлять в то же время толерантность и уважение к окружающим.

6.3. Деятельность по охране и укреплению здоровья, психолого- педагогическому сопровождению учащихся
 В Ак-Довуракском горном техникуме активно ведется пропаганда здорового образа жизни: на уроках, заложена в программы дополнительного образования, ведется во время внеучебных мероприятий. Цель этой работы: создание условий для сохранения, стабилизации и укрепления здоровья обучающихся. Мы работаем по следующим направлениям: здоровьесберегающие технологии на уроках физвоспитания, туристско-спортивное направление. Ценностные ориентации концепции здоровьесбережения следующие:

· Быть здоровым.

· Помогать быть здоровыми другим.

· Учиться владеть своим телом и духом.

· Наслаждаться физической и интеллектуальной нагрузкой.

· Владеть силой воли.

Приоритет отдается туристско-спортивному направлению. Многодневные походы, походы выходного дня, организация летнего отдыха – не только укрепляют здоровье учащихся, делают их физически сильнее, но многое меняют в их характере, в жизненных ориентациях. Эти ребята не нарушают дисциплину, не совершают преступления, становятся лучше, добрее.

Профилактика правонарушений немыслима без пропаганды здорового образа жизни, по статистике большинство правонарушений совершается в алкогольном или наркотическом опьянении. Большое внимание в техникуме уделяется развитию спорта: постоянно планируем и проводим спортивные соревнования по различным видам спорта. Уже традицией стало в начале учебного года проведение Малых Олимпийских игр, «Тропа к генералу» в феврале, открытие легкоатлетического сезона весной, «Полоса препятствий» по ОБЖ, участие в туристических слетах техникума, республики, спортивные соревнования по ориентированию, однодневные и многодневные походы, спортивные товарищеские встречи со школьниками  в «День открытых дверей» и т.д.

В техникуме функционируют следующие спортивные секции: по футболу, волейболу, баскетболу, национальной борьбе хуреш, теннису, туризму. Учащиеся постоянно выезжают на зональные, республиканские соревнования, а также участвуют в городских соревнованиях. Ежегодно ездим на республиканские соревнования по разным видам спорта «Студенческая лига». В этом году ездили на соревнования по волейболу, баскетболу, вольной борьбе, плаванию. Наши ребята занимают призовые места. Если даже не занимают призовые места, но приобретают опыт, общаются со студентами других ОУ.

Уже 3 года зимой заливаем каток на нашей спортивной площадке, купили 20 пар коньков, ребята с удовольствием катаются во время уроков, после уроков, студенты общежития могут кататься до вечера. В июне реконструировали спортивную площадку, установили 2 самодельных тренажера, все покрасили, сделали лавочки по периметру площадки и внутри.

Сложнее дела обстоят с антиалкогольной пропагандой. Дети всегда поступают так, как их родители. К сожалению, многие родители-пьяницы, родители-алкоголики подают детям дурной пример. Один из отвратительнейших примеров – это пьянство в день получения зарплаты, пенсии, пособий. Случается такое у наших учащихся в день получения стипендий. Поэтому мы учим ребят, как расходовать стипендию, на что ее лучше и целесообразнее потратить.

Пропаганда здорового образа жизни состоит не только в борьбе с вредными привычками, но и в приобщении детей к активной, подвижной жизни. Успешное участие в форуме волонтеров «Величие духа» формирует в мальчиках такие качества как ответственность, желание участвовать в общественной жизни, стремление к здоровому образу жизни. В рамках этого форума мы воспитываем мальчиков как будущих отцов, ответственных мужчин с внутренним стержнем, имеющим гражданскую позицию. 

Классные  руководители умеют целесообразно,  на  достаточно высоком  методическом  уровне  организовывать коллективно-творческие дела, умеют  грамотно мотивировать студентов на  социально-одобряемые виды  деятельности, создают  условия для саморазвития студентов.  Это, например, следующие  классные  руководители: Перевалова Е.Н-группа № 5, Иргит Н.Д- группа№ 7, Саая  А.Ш- группа № 8, Монгуш Ч.Ч- группа № 4, Делгер Ш.Б. – гр. № 3.  Перевалова Е.Н проводит замечательные уроки нравственности «Красота спасет мир», «Окна во двор», «Живет на свете доброта», «Мы в ответе за тех, кого приручили», «Жестокие игры». Делгер Ш.Б. старается возить ребят на экскурсии: группа побывала в Кызыле, в Кызыл-Дагском хурээ.  Она проводит замечательные классные часы на темы: «Учись говорить – НЕТ!», «Сделай свой выбор» и др. Вместе с мастером п/о Сарыглар Б.В. они подготовили попурри из патриотических песен на «Битву хоров». Мальчишки волновались, но пели с упоением.

C  сентября 2014 в техникуме совершено 2 преступления, связанные с 228 статьей, но участниками преступлений оказались 9 учащихся техникума. В октябре путем обмана 8 учащихся были привлечены преступниками к заготовке конопли. Идет следствие. На данный момент только на одного учащегося Монгуш Субудая Леонидовича заведено уголовное дело по ст. 228.

Профилактическая работа ведется в  следующих направлениях: 

1. Индивидуальная работа с обучающимися ведется мастерами п/о, классными руководителями, инспектором по ПП, соцпедагогом, психологом, воспитателями в общежитии.

2. Привлечение подростков к творческой деятельности внутри группы, к общетехникумовским мероприятиям.

3. Изучение основ права на уроках.

4. Проведение классных часов и уроков нравственности на правовые темы.

5. Вовлечение трудных подростков в кружки и спортивные секции.

6. Организация наставничества.

7. Организация лекций и бесед на правовые темы с приглашением различных специалистов.

8. Профилактические линейки.

9. Работа Совета профилактики.

10.  Организация рейдов на квартиры, на городскую дискотеку, по улицам, в общежитии.

11.  Ежегодная акция по пропаганде здорового образа жизни «Береги себя». 

12.  1 раз в квартал проводим городской «Круглый стол» со всеми субъектами профилактики.

13.  Использование ИКТ в профилактической работе. Презентации и видеоматериалы оказывают более действенное влияние на эмоциональное восприятие обучающихся.

14.  Пропаганда ЗОЖ.

15.  Передача обычаев и традиций тувинского народа, формирование навыков общей культуры, толерантности через внеучебные мероприятия

16.  Хороший результат дают беседы по нравственному совершенствованию через знакомство с основами буддистского философского учения (причинно-следственные связи в повседневной жизни). Учащиеся с мастерами п/о и классными руководителями постоянно выезжают на экскурсии в храм Устуу-Хурээ.

17.  В этом учебном году все учащиеся  I курса (юноши) взяты на ПМП сопровождение.

Анализируя воспитательную работу  техникума, можно сделать следующие выводы:

1. За многие годы в техникуме сформирован дружный, сплоченный коллектив, объединенный общими целями и задачами, доброжелательным отношением друг к другу, способный мобильно объединить, сконцентрировать свои усилия на выполнение текущей задачи.

2. У нас создан благоприятный психологический климат, где комфортно чувствуют себя педагоги и студенты. Здесь грамотно разрешаются конфликтные ситуации. Студенты чувствуют социальную защищенность и неподдельное участие педагогического коллектива в их судьбе. 

3. С сентября мы участвуем в республиканской инновационной площадке по апробации программы духовно-нравственного воспитания обучающихся. Разработаны дополнительные воспитательные программы и началась их реализация: Программа гендерного воспитания, «АГТ – территория здоровья», «Улусчу ужулар», «Здоровая семья».

4.  В течение учебного года руководитель музейного уголка Жуковская Г.Ф., библиотекарь Загидуллина Л.В., активисты музея работали над созданием  музея. Материалы собирались не один десяток лет, не было помещения. В этом учебном году мы смогли не только разместить все экспонаты в выделенном помещении, но и в конце апреля 2016 года торжественно открыть музей. В июне месяце экскурсии посетили школьники из пришкольных летних лагерей. 

5. Идея создать художественную галерею витала давно, в библиотеке каждый год мы делали небольшие выставки, посвященные творчеству какого-либо художника, или выставки художников какого-либо стиля. В этом году в кабинете литературы создали во всю стену место для экспозиций. «Художественная галерея» открылась в начале 2 полугодия с выставки, посвященной творчеству И.Е. Репина. Затем выставки посвятили Году народных традиций в Туве. Все эти проекты способствуют духовно-нравственному освоению мира и превращению базовых ценностей в личностные ценностные смыслы.

6. В этом полугодии  уровень преступности в сравнении с аналогичным периодом прошлого года повышен (2 преступления против 1 в прошлом году).

7. Мы сформировали волонтерское движение. Ребята работают в разных направлениях. 

8. Создано активное самоуправление.

9. Развиваем общие и профессиональные компетенции не только на теоретических занятиях, но и через дополнительное образование, досуговую деятельность.

10. Классные руководители имеют требуемую документацию, вместе с руководителем МО Оюн А.М. обмениваются опытом, повышают уровень квалификации, ведут внутригрупповую деятельность.

11. В техникуме психологом Оюн А.М. и всем коллективом проведена большая работа по адаптации первокурсников,  по ориентации студентов на главные жизненные ценности. (Отчет психолога прилагается). 

12. Дополнительное образование (14 кружков и спортивных секций) позволяет студентам заниматься творчеством, любимым делом. Выбор есть.

13.  В июне мы осуществили проект «Благоустройство спортивной площадки». Восстановили баскетбольную и волейбольную площадки, сделали и установили два самодельных тренажера, все покрасили, сделали художественное оформление площадки. На нашу спортивную площадку ходят также школьники и жители города.

Зимой на спортплощадке заливаем каток, уже 3 года подряд.

Раздел 5. Руководство и кадровое обеспечение
5.1. Качественный состав административного руководства.

В техникуме сложился стабильный административно-управленческий аппарат.  В 2015 – 2016 учебном году на конец  года всего  педагогических сотрудников – 56.    Из них администрация – 7 человек. Все члены администрации имеют высшее образование. Все члены администрации прошли аттестацию ПСЗД.
В этом учебном году, благодаря усилиям администрации техникума, частично решена проблема с кадрами профессий горной отрасли промышленности. 
5.2.Качественный состав инженерно-педагогических кадров.

В 2015 – 2016 учебном году на конец 2014 года всего  педагогических сотрудников – 56.    Из них администрация – 7 человек. Все члены администрации имеют высшее образование, зам. дир по АХЧ- средне специальное. Все члены администрации имеют аттестацию  1 квалификационную категорию.

Из 47 педработников – 13 мастеров п/о, 17- преподавателей.  Из них имеет педобразование – 16 человек (32%), высшее образование – 31 человека (66 %), среднее специальное – 16 человек (34%),  вторую квалификационную категорию  -  4 человек (9%); первую квалификационную категорию –  19 человек (40%); высшую квалификационную категорию – 9 человека (19%); обучаются в ВУЗах – 4 человек (8%), в аспирантуре- Оюн Аида Михайловна. За текущий календарный год курсы повышения квалификации прошли – 47 человек (100%).

 Психолог имеет  высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию. Библиотекарь 1 человек, образование средне - специальное. В общежитии работают 2 воспитателя с  высшим  образованием. Вновь принят   инспектор по профилактике правонарушений ( за год их сменилось 2 человека).

Все преподаватели общеобразовательных предметов имеют высшее образование.  Преподавательский состав по общеобразовательным предметам стабильный. 

В этом учебном году, благодаря усилиям администрации техникума, частично решена проблема с кадрами профессий горной отрасли промышленности. Приняты 2  специалиста с высшим образованием – инженер-технолог по ОПИ. Остается острым вопрос   со специалистом с электротехническим  образованием. Нет в городе специалиста с соответствующим  образованием. 

Особое внимание при подготовке к урокам уделяем решению таких важных проблем, как «Профессиональная направленность в преподавании общеобразовательных дисциплин», «Проектная технология обучения», «Использование на уроках т/о и у\п информационных технологий». На протяжении нескольких лет педколлектив осуществляет  идеи личностно-ориентированного подхода к обучению и воспитанию.  

С  2011 года педколлектив активно начал работу по разработке ФГОС. Все мастера и преподаватели  разрабатывают  программы профессиональных модулей и учебных дисциплин.

В 2016 году аттестацию прошли: 
I. На высшую квалификационную категорию:
1)Жуковская Г. Ф. – преподаватель философии и истории

II. На первую квалификационную категорию
1) Лама-Саан М. В. – преподаватель физической культуры; 
2) Лама-Саан М. В. – руководитель ОБЖ;
3) Чалбаакай Ч. Э. -  преподаватель спецдисциплин;

4) Чалбаакай Ч. Э. – мастер ПО;

5)Военбина Т. А. – мастер ПО;

6) Военбина Т. А. – преподаватель спецдисциплин;

7) Домбаанай Р. Д. – мастер ПО;

8)Иргит Н Д. – преподаватель физики и информатики;

9) Ооржак Л. О. – воспитатель.

В заключение необходимо отметить, что проделана огромная учебно-воспитательная  работа педагогами и мастерами п/о обучения, в целом  за  учебный год  план учебно-методической  работы выполнен.

Начало учебного года было насыщено конкурсами регионального и федерального уровня. Техникум участвовал в нескольких проектах:

7. Внедрение в образовательный процесс кластерной технологии с формированием Кластера горной отрасли РТ.

8. Участие в  межрегиональном конкурсе Сибирского федерального округа лучших  практик  подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего звена для экономики регионов;

По итогам участия в Конкурсах и мероприятиях разного уровня техникум  достиг следующих результатов:

8. Активный участник межрегионального Агоро-фестиваля «Ростки таланта»

9. Техникум получил Сертификат участника межрегионального IV Республиканского  инновационного форума «Инновации-2016» на базе ТувГУ.

10. Техникум стал активным участником Молодежного   форума «Ступени мастерства -2016»;

11. Участник Республиканского конкурса Министерства информатизации и связи к Году народных традиций в Туве.

В течение всего  учебного года в техникуме организованы мероприятия различного уровня  в целях реализации Постановления Правительства по охвату населения программами дополнительного профессионального образования в возрасте от 25-65 лет. Инженерно-педагогическими кадрами техникума проводились мастер-классы, курсы повышения квалификации для работающего населения, переподготовка и профподготовка незанятого населения. Намеченный план техникума выполнен полностью. 
Педагогический совет.

В 2015-16 учебном году были проведены пять педсовета:

1. Организация учебно-воспитательного процесса в ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум». Ответственные: Дворкова Т.В. – зам.директора по УПР, Хомушку Ч.Б. – зам.директора по ТО, Волкова Л.А. – зам.директора по ВР (02 сентября);

2. Актуальность профилактики алкоголизма, наркомании и токсикомании в РТ и ОУ. Ответственные: Ооржак Ч.С. – директор, Волкова Л.А. – зам.директора по ВР, Оюн А.М. – педагог-психолог (25 сентября);

3. Создание условий для проведения апробации примерной программы духовно-нравственного воспитания молодежи в рамках РИП. Ответственные: Волкова Л.А. – зам.директора по ВР, Оюн А.М. – педагог-психолог (08 декабря);

4. Развитие деятельности «Центра сертификации и прикладных квалификаций» и «Стажировочной площадки» при реализации поручения президента России по увеличению доли населения, прошедшего повышение квалификации, профессиональную переподготовку в рамках дополнительного образования. Ответственный: Кырыгс Э.Б. – зам. директора по НМР (19 марта);

5. Работа по обеспечению качества профессионального образования при организации образовательного процесса в техникуме. Ответственный: Кырыгс Э.Б. – зам. директора по НМР (14 апреля).

Сведения по вакансии образовательных организаций на 2016 – 2017 учебный год

	п/н
	Наименование вакансии
	Учебная нагрузка
	Оплата труда

	1
	Программист
	1 ставка
	10000

	2
	Инженер – электрик (преподаватель)
	1 ставка
	15000


Государственные и отраслевые награды педагогических работников
	Вид награды
	Всего человек

 

	Нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального образования РФ»
	4


	Грамота Министерства образования науки  и РТ 
	1

	Грамота Министерства образования и науки РФ          
	3

	Лауреат премии Председателя Правительства
	2

	Грамота Главы и Председателя Хурала города Ак-Довурак
	8


5.3. Повышение квалификации педагогических кадров

Курсовая система повышения квалификации кадров.

За 2015-2016 учебный год курсы повышения квалификации прошли:
	№
	ФИО
	Тема курсов
	Организатор курсов
	Дата проведения
	Документ
	Кол-во часов

	1
	Оюн А.М.
	Национальный и международный этикет
	ФГБОУВПО ТГУ
	23-24.09.2014
	Сертификат
	24

	2
	Жуковская Г.Ф.

Саая О.Д.

Ооржак О.В.

Кужугет И.Ш.

Хомушку Ч.Б.

Дворкова Т.В.

Тюлюш О.В
	Аттестация педагогических работников
	ГАОУ ДПО (ПК) С ТГИП и ПКК
	07.10.2014
	Сертификат
	12 (84)

	
	Делгер Ш.Б.
	Профессионально-общественная аккредитация – механизм подтверждения востребованности профессионально-образовательных программ на рынке труда
	ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО (г.Новосибирск)
	16-21.03. 2015
	Удостоверение 
	72

	
	Чалбаакай Ч.Э.

Кыргыс Э.Б.
	Оценка профессиональной подготовленности обучающихся в условиях реализации ФГОС СПО
	ГАОУ ДПО (ПК) С ТГИП и ПКК
	13-16.04.2015
	Удостоверение
	40 (80)

	
	Салчак А.П.

Тюлюш О.В.

Ооржак Л.О.

Монгуш А.К.

Саая О.Д.

Ооржак О.В.

Хомушку А.О.
	Технологии сетевого взаимодействия образовательных учреждений:

новое качество образования
	ГАОУ ДПО (ПК) С ТГИП и ПКК
	Апрель 2015
	Сертификат
	4 (28)

	
	Саая О.Д.

Хомушку А.О.
	КОС, ориентированные на проверку сформированных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС
	ГОУ КРИРПО (г.Кемерово)
	20-24 апреля 2015
	Удостоверение
	40 (80)

	ИТОГО
	368


Деятельность по повышению профессионального мастерства и 

аттестации кадров.
Аттестация по  подтверждению соответствия занимаемой должности:

	№

п\п
	ФИО
	Должность
	Приказ

	1
	Ооржак Ч.С.
	Директор
	Приказ Министерства образования и науки РТ № 480-д от 10.04.2015

	2
	Иргит Н.Д.
	Преподаватель физики
	Приказ ГБПОУ РТ АГТ № 40-а/01-08 от 17.03.2015

	3
	Чалбаакай Ч.Э.
	Преподаватель спецдисциплин
	


Показатели образовательной организации по прохождению аттестации за последние три года

	Показатели
	2013-2014(%)
	2014-2015 (%)
	2015-2016 (%)

	Всего аттестовано
	26,7
	25,5
	21

	Высшей категории
	13
	11
	1

	1 категории
	9
	4
	8

	2 категории
	-
	-
	-

	ПСЗД
	14
	11
	12


Показатели  развития кадрового потенциала:
	
	Развитие кадрового потенциала образовательного учреждения

	1
	Количество преподавателей, мастеров п/о, прошедших специализированную стажировку у работодателя, чел.
	2 чел. 

	2
	Количество преподавателей, мастеров п\о, прошедших повышение квалификации, чел.
	4 чел.

	3
	Количество зарубежных специалистов, привлеченных к разработке и реализации программ повышения квалификации педагогических кадров
	1 чел. 


Раздел 6.  Результаты деятельности, качество образования.

6.1.Результаты итоговой аттестации учащихся. 

Качество подготовки специалистов отслеживается на разных уровнях:
- в техникуме – в ходе промежуточной и итоговой аттестаций;
            - на предприятиях и в организациях - где студенты проходят все виды  

              производственной практики;

      Периодичность, сроки и порядок проведения промежуточной аттестации регламентируются  «Положением о промежуточной аттестации техникума».
Освоение основных профессиональных образовательных программ завершается итоговой государственной аттестацией (ИГА), которая проводится в форме защиты дипломного проекта, либо итогового междисциплинарного экзамена по специальности.
Студентам-выпускникам, завершившим обучение, вручается диплом государственного образца.
	Сведения о результатах  сессии за  2 полугодие 2015 - 2016 уч.год                                                                         (очная форма обучения)

	

	Наименование

специальностей
	Всего студентов к концу семестра
	Допущено к сдаче, всего
	Сдали, всего
	Не сдали, всего
	Причины 

(указать какие)
	Успеваемость в %

	
	
	
	
	
	академ

неусп.
	др.

причины
	Качественная
	Абсолютная

	Обогащение полезных ископаемых
	61
	61
	58
	3
	3
	-
	53
	97

	Открытые горные работы
	17
	17
	16
	1
	1
	-
	41
	99

	Технология продукции общественного питания
	10
	10
	10
	-
	-
	-
	70
	100

	Компьютерные системы и комплексы
	11
	11
	11
	-
	-
	-
	27
	100

	Итого:
	99
	99
	95
	4
	4
	-
	48
	99


Сведения об итогах успеваемости обучающихся 

за 2 полугодие 2015 - 2016 учебный  год 

	Показатели 
	На базе основного общего образования
	Группы без получения среднего полного образования
	На базе среднего полного образования
	Итого

	
	I к.
	II к.
	III к.
	IV к.
	I к.
	II к.
	I к.
	II к.
	

	1.Количество обучающихся 

2. Спеццикл:

неаттестованных

аттестованных

неуспевающих

обучающихся на 4 и 5

3. Общеобразовательный цикл:

неаттестованных

аттестованных

неуспевающих

обучающихся на 4 и 5

4. Производственное обучение:

неаттестованных

аттестованных

неуспевающих

обучающихся на 4 и 5

5. Пропуски занятий (в уч.часах):

всего

в т.ч. на 1 чел.

по неуважительным причинам

в т.ч. на 1 чел.

по болезни всего

в.т.ч. на1чел.


	63

-

-

-

-

6

57

-

4

-

-

-

-

377

7,6

189

3

98

1,5
	54

2

52

-

15

1

53

-

17

-

54

-

35

326

6

141

2,6

131

2,4
	42

1

41

-

15

-

-

-

-

1

41

38

177

177

4,2

79

4,2

64

1,5


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	75

3

72

-

21

-

-

-

-

3

72

-

44

313

5,5

172

2,3

118

1,6


	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	234

6 (3,5%)

165 (96,5)

-

51 (30%)

7 (6%)

110(94%)

-

21(18%)

4 (2,3%)

167(97,7)

-

117(68%)

1193

5,1

581

2,5

411

1,7


Сведения об итогах  поэтапной аттестации за 2015 - 2016  учебный год

(дневное отделение)


1. Обучающихся  всего                                                                          _54 (3 курс)_


     из них:


а) не допущено до  итоговой аттестации                                            _________


б) не прошли поэтапную аттестацию                                                  _________


в) не явившиеся  на поэтапную аттестацию                                       ________


2. Из числа  прошедших поэтапную аттестацию:: 


- получили  1 квалификационный разряд, класс, категорию            _________


- получили  2-ой квалификационный разряд, класс, категорию       ___24_____


- получили  3 квалификационный разряд, класс, категорию             ___27_____


 - получили  4 квалификационный разряд, класс, категорию             ___3______

Итоги выпускных экзаменов  за 2015 – 2016 учебный год
	
	Показатели
	Количество

	1
	2
	3

	
	Количество выпускников всего, из них:
	151

	
	Получили диплом особого образца (с отличием)
	8


5.3.Достижения техникума, педагогов и обучающихся .
Коллектив техникума находится в постоянном поиске новых способов повышения качества подготовки выпускников и взаимодействия с потребителями своих образовательных услуг. Новые экономические условия требуют высокой квалификации специалистов, способных к самореализации, социально мобильных, легко адаптирующихся к рынку труда.   
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В рамках решения поставленных задач преподаватели  развивают научно-исследовательскую работу студентов, являясь научными руководителями исследовательских проектов и конкурсных работ студентов. Наиболее активные преподаватели и мастера ПО, которые руководят НИР обучающихся: Перевалова Е. Н. Кара-Сал Л. С. Ондар М. В., Делгер Ш. Б., Иргит Н. Д. Кунгаа Р. К., Доржу А. С., Ондар Ш. В. и др.
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Раздел 7. Взаимодействие с социальными партнерами 

1.1. Основные  социальные партнеры и работодатели. 

Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников, осуществляет служба содействия трудоустройству «Карьера». Служба предоставляет обучающимся информацию о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирует банк данных вакансий и базу резюме студентов и выпускников и т.д.
Эффективное социальное партнерство позволяет поднять качество профессионального образования за счет совместного выявления потенциальных рабочих мест, анализа квалификационных требований и требований к специалистам со стороны работодателей.
Основные стратегические партнеры:

ООО «Тываасбест»;

ООО «Лунсин»;

ООО «Голевская горнорудная компания»;

ООО «Тардан голд»
В рамках деятельности по этому направлению социального партнерства техникум привлекает работодателей города к разработке содержания регионального компонента учебного плана, связанного с изучением новых производственных технологий, используемых на предприятиях; определению дисциплин по выбору студента и дисциплин специализации; согласованию и разработке рабочих программ

производственной практики и специальных дисциплин, тем выпускных

квалификационных работ, к организации и проведению конкурсов профессионального мастерства, мастер – классов и т.д.

С целью определения уровня профессиональных компетенций выпускников, в 2015-2016 учебном году, к участию в государственной  итоговой аттестации было привлечено 15 работодателей. Была проделана большая работа по заключению договоров о сотрудничестве с социальными партнерами нашего города.

Были заключены договоры с предприятиями по специальностям и профессиям техникума. Все обучающиеся техникума были обеспечены местами для прохождения производственной практики на предприятиях. В Центре содействия трудоустройства проводилась индивидуальная работа с выпускниками группы.

Эффективной формой участия работодателей в образовательном процессе техникума являются мастер - классы, тренинги, способствующие росту профессиональной компетентности будущего специалиста и повышение квалификации педагогов техникума.
 В 2015-2016 учебном году была проведена работа с представителями работодателей специальностей и профессий техникума по формированию дополнительных требований вариативной составляющей общеобразовательной профессиональной программы в соответствии с ФГОС нового поколения. На основании анализа и рекомендаций представителей работодателей были сделаны экспертные заключения по дополнительным требованиям общеобразовательной профессиональной программы в соответствии с ФГОС нового поколения по специальностям и профессиям техникума.
В рамках предпрофильной подготовки техникум тесно сотрудничает с муниципальными образовательными учреждениями средними образовательными школами городского округа Ак-Довурак.
1.2. Социальное партнерство с государственными и частными предприятиями.

Всего в 2015 - 2016 учебном году заключено более 35 двухсторонних договоров с предприятиями города, в том числе малого и среднего бизнеса.
Договора/соглашения

с социальными партнерами на профессиональное обучение, организацию производственной практики, трудоустройство выпускников

	№

п/п
	Наименование социального партнера
	Предмет договора
	Вид и объемы софинансированя
	Сроки действия договора

	1
	ООО «Тыва-Асбест»
	Обучение

 пр./практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	2
	ООО «Лунсин»
	Обучение

 пр./практика

трудоустройство
	1000000
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	3
	Магазин «Саяны»
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	4
	Офис «Айран» по приготовлению визиток и приглашений 
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	5
	АШ РОСТО

«Досааф»
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	6
	Сервис центр «Вектор»
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	7.
	ТСЖ «Угулза» 
	Пр.практика

трудоустройство
	
	Бессрочно

	8. 
	ГКУ РТ «Барун-Хемчикское лесничесвто»
	Пр.практика

трудоустройство
	
	Бессрочно

	9.
	МОУ СОШколы г.Ак-Довурака
	Пр.практика

трудоустройство
	
	Бессрочно

	10.
	ЦЗН Барун-хемчикского района
	Пр.практика

трудоустройство
	
	Бессрочно

	11.
	Администрация с.Тээли
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2012г. по 30.06.2016г.

	12.
	Администрация с.Шекпээр
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 19.05.2012г. по 30.06.2015г.

	13.
	ИП, магазины оргтехники
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 19.05.2012г. по 30.06.2015г.

	14.
	СДК с.Аксы-Барлык
	Пр.практика

трудоустройство
	
	Бессрочно

	15
	ООО «Юбилейная ЖКХ»
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	16
	ООО «Коммуннальщик ЖКХ»
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	17
	МУЗ ДГБ


	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	18
	ООО «Центральный ЖКХ»
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	19
	ООО «Тепловик»
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	20
	МУЗ ДГБ
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	21
	Магазин-кафе «Колос»
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	22
	Управление 

образования администрации Барун-Хемчикского кожууна
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	23
	МУЗ Барун-Хемчикская 

Центральная кожуунная больница
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	24
	ООО «Азия»

Кафе-бар

«Мираж»


	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	25
	МУЗ Детская больница
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	26
	РГУЗ Барун-Хемчикская

туббольница
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	27
	МДОУ д/с

«Золотой ключик»
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	28
	ГУП Ак-Довурак- энерго
	Пр.практика

трудоустройство
	
	С 01.09.2010г по31.12.2015г.

	29.
	Дворец культуры г.Ак-Довурак
	Пр.практика

трудоустройство
	
	Бессрочно

	30.
	МАДОУ «Сказка»
	Пр.практика

трудоустройство
	
	Бессрочно

	31.
	МУЗ Барун-Хемчикская 

Центральная кожуунная больница
	Пр.практика

трудоустройство
	
	Бессрочно

	32.
	ООО «Тыва-Асбест»
	Обучение

 пр./практика

трудоустройство
	
	Бессрочно

	33.
	МБОУ СДК «Найырал»
	пр./практика

трудоустройство
	
	Бессрочно

	34.
	ДЮСШ г.Ак-Довурак
	пр./практика

трудоустройство
	
	Бессрочно

	35.
	ООО «монтажник»
	пр./практика

трудоустройство
	
	Бессрочно


Раздел 8. Финансово-хозяйственная деятельность и материально-техническое обеспечение.

            8.1. Эффективное использование финансовых средств.

Эффективность деятельности организации во многом зависит от вариантов и быстроты принятия управленческих решений, важно не только количество финансовых средств, но и правильное и эффективное вложение этих средств. Это обусловлено необходимостью формирования четких целей организации по всем направлениям финансово-хозяйственной деятельности. Финансово-хозяйственная деятельность техникума ведется по нескольким направлениям. Значительная часть поступающих средств направляется на развитие техникума, на производство образовательных услуг. Ресурсная обеспеченность учебного процесса, проектные мощности техникума делают образовательные программы доступными для широкого круга потребителей.
Финансовое положение за 2015-2016 учебный год

	№
	Показатель
	Всего сумма  (руб.)

	1
	Объем бюджетных средств составил
	40986,0

	2
	Оплата труда и начисление на оплату труда
	30488,0

	3
	Объем внебюджетных средств, всего составил:
	3000,0

	4
	Объем расходов на обеспечение социальных выплат составил:
	750,0

	5
	Объем расходов на выплаты стипендии обучающимся составил:
	2510,0

	6
	Объем бюджетных средств на содержание имущества, услуги связи, коммунальные услуги  составил:
	4535,0

	7
	Объем бюджетных средств на приобретение материальных запасов  составил:
	2595,0

	8
	Объем бюджетных средств на уплату местных налогов составил:
	90,0


8.2. Внебюджетная деятельность.
В начале учебного года был составлен план работы техникума по внебюджетной деятельности полностью по всем направлениям и мастерским в целях улучшения работы техникума по внебюджетной деятельности. 

На первом месте по доходу в техникуме за 2015-2016 учебнфй  год составили платные образовательные  услуги – было организовано обучение в платных группах по  профессии «Обогатитель полезных ископаемых», «Машинист (кочегар) котельной». Было организовано обучение и по другим направлениям ( в целях выполнения Указа № 599 Президента Российской Федерации Путина В.В.)

	2015
	748,9

	1 полугодие 2016
	393,95
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Рис. 1. Мониторинг производственной деятельности по образовательным услугам.

 В столовой техникума организована выпечка хлеба в целях удешевления стоимости питания     студентов. От реализации хлеба во 2 полугодии заработано 8 000 рублей, работниками столовой.

Гаражом за аренду заработано во 2 полугодие 2016 года 86,78 тыс. рублей.

	2015
	128,0

	1 пол 2016
	86,78


Учебными мастерскими заработано 35,84 тыс. рублей

	2015
	75,0

	1 пол 2016
	86,78


В прочие услуги   вошла  сумма от выдачи дубликатов  дипломов, свидетельств - 2,0 рублей.

Поголовье скота снизилось до 159  головы.  

В целом доход за 2015 год на  составил 1044,4 руб.,  в 1 полугодии 2016 года- 518,57 руб. 

Сведения об итогах внебюджетной учебно-производственной деятельности ГБПОУ РТ «АГТ»
	ПОКАЗАТЕЛИ
	    Итого за 

2015 г.
	Итого за 2 полугодие 2015 – 2016 уч. год

	Заработано учебным и подсобным хозяйством, всего ( в тыс.руб), в том числе:
	
	

	1.Производство  с/п, растениеводства, в том числе:

-зерновых (в  тоннах)

-посевная площадь (га)

-реализовано (в тоннах/тыс. руб.)
	-
	

	Овощи:

-посевная площадь (га)

-заготовлено для нужд училища (в тоннах)

-реализовано (в тоннах/тыс.руб)
	
	

	Картофель:

-посевная площадь (га)

-заготовлено для нужд училища (в тоннах)

-реализовано (в тоннах/тысруб)
	1 га

0,5 т.
	20 га

	4. Поголовье скота и птицы :

- КРС (голов)

- МРС (голов)

-свиньи (голов)

- лошадей (голов)

-оленей (голов)

-указать другие
	222
	159

	5. Производство продукции животноводства:

5.1.Мясо (кг)

-Заготовлено для нужд училища (в кг)

-Реализовано  ( в кг/ тыс. руб.)

5.2. Молока (кг)

-Используется  для  нужд училища (в кг)

-Реализовано  ( кг/в тыс. руб.)

5.3. Шерсти (кг)

Реализовано  ( в кг/ тыс. руб.)
	81
	38

	6. Заготовлено обучающимися  для нужд училища:

- ягод (кг)

- грибов (кг)

- орех (кг)

- лекарственных трав(кг)

- рыбы (кг)

Итого заготовлено на сумму:
	
	

	 7. Оказано услуг всего (тыс.руб), в том числе: 
	952,4
	516,57

	7.1. Образовательные

7.2.Арендные:

-гаражи

-общежития

7.3. Автотранспортные
	748,9

128,0
	393,95

86,78

	7.4. Учебными мастерскими
	75,5
	35,84

	7.5. Учебными магазинами
	
	

	7.6. Столовыми
	
	

	7.7.Хлебопекарнями
	
	

	7.8.Кондитерскими цехами
	
	

	7.9.Швейными мастерскими
	
	

	7.10. Пилорама
	
	

	Прочие (указать какие)
	92,0
	2,0

	Итого по всем показателям заработано средств:
	1044,4
	518,57


                            Раздел 8. Перспектива и план развития техникума.
Повышение качества профессионального образования происходит за счет внедрения в учебный процесс новых педагогических и производственных технологий.

Результатом внедрения в учебный процесс современных педагогических и производственных технологий стало повышение качества обучения, которое повысилось на - качество обучения повысилось на 1,9% и составило 18.8 %:
- успеваемость повысилась на 6,0% и составила 97%;

- качество обучения на выпуске повысилось на 6,6 % и составило 25,7%.

В 2015-2016 учебном году повышение квалификации было направлено на обучающие семинары и программы, способствующие переходу на новые образовательные стандарты.  Также можно выделить направление по освоению информационных технологий в образовании: семинары, конференции, практикумы.

 Педагоги техникума в целях освоения новых производственных технологий стажировались на предприятиях города и региона. В нынешних условиях жизнеспособность учебного заведения во многом определяется способностью педагогического коллектива прогнозировать изменение внутренних и, главное, внешних обстоятельств, мобильность и непредсказуемость этих обстоятельств, их поведенческую динамику.

Предвидя и владея ситуацией, можно определить стратегию поведения, адаптации и развития учебного заведения на ближайшую перспективу. В процессе образовательной деятельности коллективом Техникума апробирована модель подготовки специалистов с учетом требований работодателей. Такая модель выпускника предусматривает повышение качества подготовки специалистов горнотехнического профиля, сферы сервиса и услуг.
Основные  направления развития техникума на 2016-2017 учебный год:

1. Расширение деятельности в направлении:  «Ак-Довуракский горный техникум» как Сервисный центр оказания услуг населению п. «Постоянный», «Строитель», Кызыл-Мажалык. 

2. Улучшение и обновление материально-технической базы;

3. Оказание платных образовательных услуг, занятому населению города, района. 

4. Открытие новых востребованных, приоритетных специальностей  для реализации инвестиционных проектов по РТ.

5. Разработка и внедрение программ профессионального образования: подготовка квалифицированных рабочих и служащих,  среднего звена в соответствии со стандартами 3 поколения.

6. Реализация губернаторского проекта «В каждой семье- не менее одного ребёнка с высшим образованием»

7. Разработка и внедрение программы развития техникума на 2016-2020 года.

Раздел 9. Заключение
В 2015 – 2016 учебном году приоритетным направлением деятельности Техникума  являлся переход на ФГОС СПО.
       Основные задачи, намеченные на 2015 – 2016 уч. год, выполнен.
За истекший учебный год подготовлен 307  специалистов:
                  - на бюджетной основе (очная форма обучения) –206,
                  - на платной основе (краткосрочные курсы) – 101,

Завершить разработку рабочих программ профессиональных модулей в соответствии с ФГОС СПО по всем специальностям техникума.

Завершить разработку комплексного учебно-методического обеспечения ОПОП в соответствии с Федеральными Государственными образовательными стандартами по всем специальностям техникума.

Продолжить практику внутреннего повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в связи с внедрением ФГОС СПО.

Расширить сеть дополнительных образовательных услуг.

      Участие в работе по формированию кластера горной отрасли по направлению подготовки кадров среднего звена.
      Развитие сотрудничества с ТувГУ по формированию непрерывного образовательного пространства горно-технического профиля.  
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Республиканские		38%
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Доля педагогов, участвующих в конкурсах и мероприятиях

		Муниципальные		21%

		Республиканские		35%

		Всероссийские		9%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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